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VORSORGELGOSUNGEN

2.1

Grundlagen

Der Stiftungsrat erlasst, gestitzt auf Art. 89a Abs. 6 Ziff. 9 ZGB, Art. 53b-d BVG, Art. 27g-h BVV
2 und Art. 23 FZG ein Reglement zur Teil- und Gesamtliquidation.

Das Reglement regelt die Voraussetzungen und das Verfahren fur

+ die Teilliquidation von Vorsorgewerken,
+ die Teilliquidation von gemeinschaftlichen Anlagegefédssen mit mehreren Vorsorgewerken,

+ die Teilliquidation der Stiftung.

Voraussetzungen

Voraussetzungen fir eine Teilliquidation eines Vorsorgewerks
(Anschlisse des Typs G oder GK)

Die Voraussetzungen fur eine Teilliquidation sind erfillt, wenn

a) die Belegschaft Uber einen langeren Zeitraum oder auf einen Stichtag hin eine erhebliche
Verminderung erféahrt, die

o die Folge eines wirtschaftlich begriindeten Personalabbaus ist und

o den unfreiwilligen Austritt eines erheblichen Teils der Versicherten bzw. den Abgang ei-
nes erheblichen Teils des Vorsorgekapitals des Vorsorgewerkes nach sich zieht.

Ein Austritt gilt als unfreiwillig, wenn das Arbeitsverhaltnis durch den Arbeitgeber gekindigt
wird. Als unfreiwillig gilt ein Austritt aber auch dann, wenn der Versicherte selbst kindigt,
weil er einer Kuindigung durch den Arbeitgeber zuvorkommen will oder die ihm angebotenen
neuen Anstellungsbedingungen nicht akzeptiert.

b) die Unternehmung restrukturiert wird und diese Massnahme den unfreiwilligen Austritt eines
erheblichen Teils der Versicherten bzw. den Abgang eines erheblichen Teils des Vorsorge-
kapitals des Vorsorgewerkes nach sich zieht.

Unter Restrukturierung werden Massnahmen des Arbeitgebers verstanden, die nicht in erster
Linie den Abbau von Arbeitsplatzen und die Entlassung von Mitarbeitern bezwecken, sondern
organisatorische Massnahmen, durch die bislang selbst wahrgenommene Aufgaben oder
ganze Betriebsteile neu geordnet oder auf eine andere Unternehmung tbertragen werden.

Die Auflésung des Anschlusses fiihrt zur Liquidation des Vorsorgewerks, welche analog der Teilli-
quidation durchgefihrt wird.
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2.2

2.3

Voraussetzungen fir eine Teilliquidation eines gemeinschaftlichen Anlagegefasses
(Anschlisse der Typen K, Rund A)

Die Voraussetzungen fur eine Teilliquidation sind erfullt, wenn

a)

b)

c)

die Belegschaft eines angeschlossenen Arbeitgebers Uber einen langeren Zeitraum oder auf
einen Stichtag hin eine erhebliche Verminderung erfahrt, die

o die Folge eines wirtschaftlich begrindeten Personalabbaus ist und

o den unfreiwilligen Austritt eines erheblichen Teils der Versicherten bzw. den Abgang ei-
nes erheblichen Teils des Vorsorgekapitals des Vorsorgewerkes nach sich zieht;

Ein Austritt gilt als unfreiwillig, wenn das Arbeitsverhaltnis durch den Arbeitgeber gekiindigt
wird. Als unfreiwillig gilt ein Austritt aber auch dann, wenn der Versicherte selbst kiindigt, weil
er einer Kindigung durch den Arbeitgeber zuvorkommen will oder die ihm angebotenen
neuen Anstellungsbedingungen nicht akzeptiert.

die Unternehmung eines Arbeitgebers restrukturiert wird und diese Massnahme den unfrei-
willigen Austritt eines erheblichen Teils der Versicherten bzw. den Abgang eines erheblichen
Teils des Vorsorgekapitals des Vorsorgewerkes nach sich zieht.

Unter Restrukturierung werden Massnahmen des Arbeitgebers verstanden, die nicht in erster
Linie den Abbau von Arbeitsplatzen und die Entlassung von Mitarbeitern bezwecken, sondern
organisatorische Massnahmen, durch die bislang selbst wahrgenommene Aufgaben oder
ganze Betriebsteile neu geordnet oder auf eine andere Unternehmung ubertragen werden.

der Anschluss eines Arbeitgebers aufgeltst wird, der mindestens zwei volle Jahre gedauert
hat, und eine der nachstehenden Bedingungen zuséatzlich auch erfillt ist:

o Infolge der Auflésung tritt mindestens 2 Promille des Gesamtbestandes an aktiven
Versicherten der Stiftung aus, oder

o Infolge der Auflésung geht mindestens 2 Promille des gesamten Vorsorgekapitals der
Stiftung ab.

Erhebliche Bestandesverminderung

Eine Bestandesverminderung gemass Ziffer 2.1 a) und Ziffer 2.2 a) gilt als erheblich, wenn sie,
abhéngig von der Anzahl der aktiven Versicherten des Vorsorgewerks vor dem Beginn des Per-
sonalabbaus, in folgendem Umfang erfolgt:

1 bis 10 Versicherte mindestens 3 unfreiwillige Austritte und 30 % des Vorsorgekapitals

11 bis 20 Versicherte mindestens 5 unfreiwillige Austritte und 25 % des Vorsorgekapitals

21 bis 50 Versicherte mindestens 7 unfreiwillige Austritte und 15 % des Vorsorgekapitals

Uber 50 Versicherte  10% der versicherten Personen, mindestens aber 10 unfreiwillige

Austritte, und 10 % des Vorsorgekapitals
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2.4

3.1

3.2

3.3

Eine Bestandesverminderung gemass Ziffer 2.1 b) und Ziffer 2.2 b) gilt als erheblich, wenn sie,
abhangig von der Anzahl der aktiven Versicherten des Vorsorgewerks vor dem Beginn der Rest-
rukturierung, in folgendem Umfang erfolgt:

1 bis 10 Versicherte mindestens 3 unfreiwillige Austritte und 20 % des Vorsorgekapitals
11 bis 20 Versicherte mindestens 4 unfreiwillige Austritte und 15 % des Vorsorgekapitals
21 bis 50 Versicherte mindestens 5 unfreiwillige Austritte und 10 % des Vorsorgekapitals

Uber 50 Versicherte 5% der aktiven Versicherten, mindestens aber 5 unfreiwillige Austritte,
und 5 % des Vorsorgekapitals

Die Voraussetzungen fiur eine Teilliquidation der Stiftung

Die Voraussetzungen sind erflllt, wenn das Total der innerhalb eines Jahres aufgeldsten An-
schliisse mindestens 10 Prozent des Gesamtbestandes an aktiven Versicherten oder mindestens
10 Prozent am gesamten Vorsorgekapital der Stiftung umfasst.

Verfahren

Meldepflicht des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Stiftung die Verminderung der Belegschaft bzw. die Restruk-
turierung seiner Unternehmung, die zu einer Teilliquidation fihren kann, unverziglich zu melden
und den Sachverhalt schriftlich festzuhalten. Im Fall einer sukzessiven Reduktion des Personal-
bestandes hat er eine nachvollziehbare Voraussage Uber den zeitlichen Ablauf des Abbaus sowie
die Anzahl der Austritte zu machen. Im Besonderen sind die Zusammenhénge der Restrukturie-
rung, die Anzahl der betroffenen Mitarbeiter, das Ende der Arbeitsverhaltnisse, der Grund der
Kindigungen und die Personen, welche die Kiindigungen ausgesprochen haben, aufzufthren.

Prifung und Beschluss durch die Personalvorsorgekommission bzw. den Stiftungsrat

Die Personalvorsorgekommission pruft die Erfullung der Bedingungen fur die Durchfihrung einer
Teilliquidation und stellt das Ergebnis mit einem Beschluss fest.

Wird ein Teilliquidationstatbestand eines Vorsorgewerks vermutet und fasst die Personalvorsor-
gekommission trotz schriftlicher Aufforderung durch die Stiftung keinen Beschluss oder ist sie
handlungsunféhig, weil sie auf Grund eines inaktiven Arbeitgebers nicht mehr reglementkonform
bestellt werden kann, so tritt der Stiftungsrat an deren Stelle und prift, ob die Voraussetzungen
fur eine Teilliquidation des Vorsorgewerks tatsachlich erfillt sind und stellt das Ergebnis in einem
Beschluss fest. Er kann auch weitere Handlung anstelle der Personalvorsorgekommission vor-
nehmen.

Der Stiftungsrat prift, ob die Voraussetzungen fir eine Teilliquidation des gemeinschaftlichen
Anlagegefasses bzw. der Stiftung erfillt sind und stellt das Ergebnis in einem Beschluss fest.

Durchfiihrung

Die Durchfiihrung der Teilliquidation obliegt der Stiftung. Der Arbeitgeber und die Personalvor-
sorgekommission sind verpflichtet, der Stiftung auf deren Verlangen samtliche zur Erfullung ihrer
Aufgabe bendtigten Angaben unverziglich zur Verfigung zu stellen.
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3.4

3.5

3.6

Massgeblicher Zeitpunkt (Stichtag)

Der massgebliche Zeitpunkt fur die Festlegung des betroffenen Personenkreises fallt mit der Auf-
I6sung des Vorsorgewerks, bzw. dem effektiven Beginn der erheblichen Verminderung des Per-
sonals oder der Restrukturierung zusammen. Falls sich die Massnahmen Uber einen langeren
Zeitraum erstrecken, endet dieser mit dem letzten Tag des Monats, in welchem der Personalab-
bau oder die Restrukturierung der Unternehmung abgeschlossen ist.

Als Stichtag fur die Ermittlung des Vorsorgekapitals, der Wertschwankungsreserven (bzw. des
Fehlbetrages) und der freien Mittel gilt bei der Auflésung des Anschlusses der Bilanzstichtag, der
mit der Auflésung zusammenfallt, in den Ubrigen Fallen der letzte Bilanzstichtag (Jahresab-
schluss), das heisst der 31. Dezember des Kalenderjahres, der dem Beginn des Personalabbaus
beziehungsweise der Restrukturierung vorangeht. Sprechen wichtige Griinde daftir, kann die Per-
sonalvorsorgekommission bzw. der Stiftungsrat einen unterjéhrigen Stichtag beschliessen.

Bewertungsgrundlagen

Grundlage fur die Bestimmung der freien Mittel, der Wertschwankungsreserve resp. einer Unter-
deckung ist die versicherungstechnische und die kaufmannische Bilanz nach Swiss GAAP FER
26 (Jahresrechnung mit Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang), aus der die tatsachliche finanzi-
elle Lage der Stiftung und der einzelnen Vorsorgewerke zu Verausserungswerten (Marktwerte)
hervorgeht und die den Deckungsgrad nach Art. 44 BVV 2 ausweist. Die Bewertung der Vermo-
genswerte und der Verpflichtungen sowie die Bildung von technischen Riickstellungen und Re-
serven - soweit auf Ebene Vorsorgewerk notwendig - erfolgt nach fachméannischen und kontinu-
ierlich angewendeten Grundséatzen und gestiitzt auf das Reglement zur Bildung von technischen
Ruckstellungen und Reserven sowie nach den allgemein bei Teilliquidationen gtiltigen Grundsat-
zen zur Wahrung des Fortbestandsinteressens.

Hat der Arbeitgeber nicht alle geschuldeten Beitrage bezahlt, wurde der Konkurs oder ein ahnli-
ches Verfahren Uber ihn eréffnet und liegen Verlustscheine tber geschuldete Beitrage vor (bzw.
wurde das Konkursverfahren mangels Aktiven geschlossen), so wird die ausstehende Beitrags-
forderung bei der Ermittlung der Anspriiche nach 3.9 vorerst provisorisch durch eine entspre-
chende Wertberichtigung auf null abgeschrieben, soweit dadurch keine Unterdeckung entsteht.

Kann der abgeschriebene Betrag nachtraglich doch noch ganz oder teilweise durch eine Zahlung
des Arbeitgebers oder des Sicherheitsfonds eingebracht werden, so werden die Anspriiche der
betroffenen Versicherten unter Berlicksichtigung des hdheren verfligbaren Vermégens neu be-
rechnet und unter Anrechnung der bereits Ubertragenen Mittel zusatzlich erbracht.

Aufteilung

Technische Rickstellungen, Wertschwankungsreserven und freie Mittel werden nach Grundlage
fur deren Berechnung zwischen verbleibendem und ausscheidendem Bestand aufgeteilt:

* Technische Rickstellung nach Massgabe der verwendeten Parameter,

*  Wertschwankungsreserven und freie Mittel nach Vorsorgekapital inkl. technische Riickstel-
lungen

Eine Aufteilung dieser Mittel erfolgt nur, wenn sie gemessen am Gesamtbestand vor Teilliquida-
tion mindestens CHF 500 pro Kopf betragen.
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3.7

3.8

Berechnung der Wertschwankungsreserve und freien Mittel in einem gemeinschaftlichen
Anlagegefass (Anschlisse der Typen K, R und A)

Der Anspruch auf Wertschwankungsreserve und freie Mittel entspricht der Summe der jahrlichen
Beitrage des Vorsorgewerks an die Wertschopfung des Anlagegefasses. Diese berechnet sich
wie folgt:

B; = DiVV: x P,

wobei:

B: = Jéahrlicher positiver oder negativer Beitrag des Vorsorgewerks zur Wertschop-
fung des Jahres z

DiVV, = Durchschnittlich investiertes Vermogen des Vorsorgewerks des Jahres z (Vor-
sorgekapital, Arbeitgeber-Beitragsreserve, evtl. technische Rickstellungen
und Wertschwankungsreserve bzw. Fehlbetrag)

P = Nettoergebnis des Anlagegefasses in % des durchschnittlich investierten Ver-

mogens des Jahres z (entspricht in etwa der Performance des Jahres z)

Der Beitrag des Vorsorgewerks zur Wertschopfung entspricht der unverzinsten Fortschreibung
(Summe) der jahrlichen Beitrédge des Vorsorgewerks ab Beginn der Anschlussvereinbarung, frii-
hestens ab 01.01.2019, bis zum Stichtag der Teilliquidation.

Beispiel fur die Fortschreibung

Jahr z z+1 z+2 z+3 z+4 z+5

Nettoergebnis des Anlagege-

« 21 % -2.7% 6.0 % 52% -34% -0.6%
fasses (Pz)

Durchschnittlich investiertes

. . 1'000'000 | 1'100'000 | 1'200'000 | 1'000'000 900'000 1'000'000
Vermdgen (DiVVz)

Wertschopfung (Bz) 21'000 - 29'700 72'000 52'000 - 30'600 - 6'000
Ergebnis Wertschépfung =

Anspruch auf Wertschwan- 21'000 - 8700 63'300 115'300 84'700 78'700
kungsreserve bzw. Fehlbe-

trag

Als Startwert wird die Wertschwankungsreserve fir die am 31.12.2018 angeschlossenen Vorsor-
gewerke nach den Bestimmungen des Teilliquidationsreglements, gultig ab 01.01.2013, ermittelt,
wie wenn die Anschlussvereinbarung per 31.12.2018 aufgeldst worden wére.

Berechnung der Anteile am Rentenpool

Soweit Rentner aus dem Rentenpool lUibertragen werden besteht Anspruch auf deren Vorsorge-
kapitalien inkl. technischer Ruckstellungen und ubrige fur sie gebundene Mittel. Dabei berechnet
sich der erworbene Anteil an der Uber- oder Unterdeckung des Rentenpools aufgrund der
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3.9

Differenz der Deckungsgrade am Stichtag der Teilliquidation und bei Beginn der Anschlussver-
einbarung. Der Deckungsgrad ist gleich Vorsorgevermégen/Vorsorgekapital x 100 %, wobei das
Vorsorgevermégen dem total verfligbaren Anlagevermdgen des Rentenpools entspricht und das
Vorsorgekapital der Summe der Deckungskapitalien, der entsprechenden technischen Ruckstel-
lungen und der tbrigen gebundenen Mittel des Rentenpools entspricht. Die je nach Entwicklung
positive oder negative Differenz wird mit dem Vorsorgekapital der Rentner inkl. technischer Ruck-
stellungen und Ubrige gebundene Mittel des ausscheidenden Vorsorgewerks multipliziert. Das
ergibt den Zu- oder Abschlag.

Anspriche

Bei individuellem Austritt

Bei einem individuellen Austritt besteht ein individueller anteilmassiger Anspruch auf Wert-
schwankungsreserven und freie Mittel des Vorsorgewerks. Bei einer Teilliquidation des Vorsor-
gewerks beriicksichtigt der Anspruch auf Wertschwankungsreserven zudem den Beitrag, den die
austretenden Versicherten zur Bildung der Wertschwankungsreserven geleistet haben. Bei einer
Unterdeckung erfolgt eine individuelle Kiirzung des Vorsorgekapitals. Das BVG-Altersguthaben
bleibt dabei gewahr-leistet.

Bei kollektivem Austritt

Verlassen Versicherte als Gruppe das Vorsorgewerk bzw. das Anlagegefass wegen der Kindi-
gung der Anschlussvereinbarung oder der Ubertragung von Betriebsteilen und treten gemeinsam
in ein anderes Vorsorgewerk oder eine andere Vorsorgeeinrichtung ein, handelt es sich um einen
kollektiven Austritt, sofern dadurch mindestens sechs Versicherte austreten. In allen anderen Fal-
len handelt es sich um individuelle Austritte.

Bei einem kollektiven Austritt besteht ein kollektiver anteilmassiger Anspruch auf Wertschwan-
kungsreserven und freie Mittel des Vorsorgewerks.

Zudem besteht ein kollektiver anteilsmassiger Anspruch auf technische Ruckstellungen des Vor-
sorgewerks, des Anlagegefasses bzw. der Stiftung, soweit die jeweiligen Voraussetzungen der
Teilliquidation erfillt sind und versicherungstechnische Risiken Ubertragen werden oder der aus-
scheidende Bestand Grundlage der Berechnung war. Der Anspruch bertcksichtigt zudem den
Beitrag, den das austretende Kollektiv zur Bildung der technischen Riickstellungen geleistet hat.

Kein Anspruch besteht auf technische Riickstellungen auf Stiftungsebene, insoweit diese die der
Stiftung verbleibenden Risiken decken. Kein Anspruch besteht ferner auf die Reserve gemass
Ziffer B.3.3 des Rickstellungsreglements sowie auf das Betriebskapital.

Ein kollektiver Anspruch auf Wertschwankungsreserven und technische Rickstellungen und Re-
serven besteht nicht, wenn die Teilliquidation durch die Gruppe verursacht wurde, die kollektiv
austritt.

Bei kollektivem Austritt in Unterdeckung werden die auf die Austretenden entfallenden Anteile am
Fehlbetrag vom Total der Vorsorgekapitalien und Rickstellungen - soweit diese nicht fur den
Einkauf in die ibernehmende Vorsorgeeinrichtung benétigt werden - gesamthaft in Abzug ge-
bracht. Die individuellen BVG-Altersguthaben bleiben dabei gewahrleistet.

Bei kollektivem Austritt wird eine Ubernahmevereinbarung mit der neuen Vorsorgeeinrichtung
erstellt. Form und Inhalt richten sich nach dem gewahlten Verfahren sowie der jeweils zur An-
wendung gelangenden rechtlichen Bestimmungen und den Anforderungen der Aufsichtsbehérde.
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3.10

4.1

4.2

Verteilschllissel

Soweit Mittel nicht kollektiv Gibertragen werden (Ziffer 3.9) erfolgt eine individuelle Zuweisung auf
die Austretenden nachfolgenden Kriterien:

Bei Uberdeckung

Ohne Vorliegen eines Beschlusses der Personalvorsorgekommission werden die Wertschwan-
kungs-reserven und freien Mittel der austretenden Versicherten nach der Hohe der Austrittsleis-
tung aufgeteilt, wobei Innerhalb der letzten 6 Monate vor dem Stichtag geleistete Freizligig-
keitseinzahlungen (sofern sie nicht im Rahmen eines Neuanschlusses kollektiv an das Vorsorge-
werk Uberwiesen wurden), Einlagen und Rickzahlungen sowie Vorbeziige und Auszahlungen
wegen Ehescheidung nicht beriicksichtigt werden. Die Personalvorsorgekommission kann einen
anderen objektiven Verteilungsschlissel festlegen. Mégliche Kriterien sind zum Beispiel:

a) Hohe der individuellen Austrittsleistung;
b) Anzahl Dienst- oder Beitragsjahre, Lebensalter;

c) Hohe des versicherten Lohnes.

Bei Unterdeckung

Eine Unterdeckung wird am Stichtag der Teilliquidation im Verhéltnis des Vorsorgekapitals der
austretenden Versicherten zum Vorsorgekapital aller Versicherten des Vorsorgewerks aufgeteilt.
Innerhalb der letzten 6 Monate vor dem Stichtag geleistete Freizigigkeitseinzahlungen (sofern
sie nicht im Rahmen eines Neuanschlusses kollektiv an das Vorsorgewerk tiberwiesen wurden),
Einlagen und Rickzahlungen sowie Vorbeziige und Auszahlungen wegen Ehescheidung werden
dabei nicht bertcksichtigt.

Die auf individuell Austretende entfallenden Anteile am Fehlbetrag werden bei deren Austritts-
leistung individuell in Abzug gebracht. Das BVG-Altersguthaben bleibt dabei gewahrleistet.

Information und Rechtsmittel

Feststellungsbeschluss

Die wesentlichen Tatsachen wie Sachverhalt, Hohe der freien Mittel bzw. des Fehlbetrages, Ver-
teilungsplan, Anteil an technischen Rickstellungen und Wertschwankungsreserven werden in
Form eines Feststellungsbeschlusses durch die Personalvorsorgekommission bzw. den Stif-
tungsrat schriftlich festgehalten. Bei Auflésung von Anschlussvereinbarungen von Vorsorgewer-
ken kann der Feststellungsbeschluss summarisch vom Stiftungsrat erstellt werden.

Information

Hat die Prufung ergeben, dass die Voraussetzungen fur eine Teilliquidation eines Vorsorgewerks
erfullt sind, werden die Versicherten und Rentner Uber den festgestellten Sachverhalt und das
weitere Vorgehen informiert.

Der Stiftungsrat informiert via Personalvorsorgekommission samtliche betroffenen Personen
schriftlich Uber:

a) den Beschluss zur Teilliquidation, die Hohe der Wertschwankungsreserven und freien Mittel
oder der Unterdeckung und den Verteilungsplan/Verteilschliissel, das Recht auf Einsicht;
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4.3

5.1

5.2

b) das Einspracherecht beim Stiftungsrat betreffend die Voraussetzungen, das Verfahren und
den Verteilungsplan innerhalb von 30 Tagen seit der Zustellung der Information;

c) das Recht der Versicherten und Rentner, innert der angesetzten Frist von 30 Tagen nach
erfolglosem Abschluss der Bereinigung der Meinungsdifferenzen mit dem Stiftungsrat die Vo-
raussetzungen, das Verfahren und den Verteilungsplan bei der zustandigen Aufsichtsbe-
horde Uberprifen und entscheiden zu lassen;

d) das Recht gegen den Entscheid der Aufsichtsbehérde bei der zustandigen Abteilung des
Bundesverwaltungsgerichtes Beschwerde zu erheben. Wobei eine Beschwerde gegen den
Entscheid der Aufsichtsbehérde nur aufschiebende Wirkung hat, wenn der Préasident der zu-
standigen Abteilung des Bundesverwaltungsgerichtes oder der Instruktionsrichter dies von
Amtes wegen oder auf Begehren des Beschwerdefiihrers verfligt. Wird keine aufschiebende
Wirkung erteilt, so wirkt der Entscheid des Bundesverwaltungsgerichtes nur zu Gunsten oder
zu Lasten des Beschwerdefiihrers. Im Ubrigen gilt Artikel 74 BVG.

e) den rechtswirksamen Vollzug des Verteilplanes durch den Stiftungsrat, sofern keine Einwen-
dungen der Versicherten und Rentner bei der Aufsichtsbehérde vorgebracht werden.

Bericht in der Jahresrechnung, Bestatigung der Revisionsstelle

Uber die Teilliquidation wird im Anhang zur Jahresrechnung Bericht erstattet.

Die Revisionsstelle bestatigt in ihrem Bericht die ordnungsgemasse Durchfihrung der Teilliqui-
dation.

Vollzug

Bereits ausbezahltes Vorsorgekapital, Arbeitgeberbeitragsreserve

Wourde beim Vorliegen von Wertschwankungsreserven und freien Mitteln das Vorsorgekapital von
Versicherten, die zum Kreis der von der Teilliquidation Betroffenen gehdérten, bereits an die neue
Vorsorgeeinrichtung oder Freizligigkeitseinrichtung tbertragen oder in bar ausbezahlt, wird ein
anteilmassiger Anspruch auf Wertschwankungsreserve und freie Mittel nachtraglich tGbertragen.

Wourde im Falle einer Unterdeckung das ungekiirzte Vorsorgekapital bereits an die neue Vorsor-
geeinrichtung oder Freizligigkeitseinrichtung Ubertragen oder in bar ausbezahlt, obwohl es auf-
grund des vorliegenden Reglements hatte geklrzt werden sollen, ist es anteilméssig zu erstatten.
Im Falle einer Teilliquidation eines Vorsorgewerkes in Unterdeckung ist die Arbeitgeberbeitrags-
reserve mit Verwendungsverzicht soweit zugunsten der austretenden Versicherten aufzulésen,
als sie sich auf das zu Ubertragende nicht gedeckte Vorsorgekapital bezieht.

Kostenbeteiligung

Kosten aufgrund von Aufwendungen im Zusammenhang mit der Teil- oder Gesamtliquidation ei-
nes Vorsorgewerkes sowie fir Expertisen im Zusammenhang mit der Erledigung von Einspra-
chen und Beschwerden werden diesen Vorsorgewerken in Rechnung gestellt. Fur Gibrige Kosten
gelten die im Organisationsreglement aufgefiihrten Ansatze.

NoventusCollect Plus Reglement zur Teilliquidation, Ausgabe 2019 / Version 1.0 Seite 101 11



NDVENTUS Reglement zur Teilliquidation

VORSORGELOSUNGEN

5.3

Wesentliche Anderungen der Aktiven oder der Passiven

Bei wesentlichen Anderungen der Aktiven oder der Passiven von mindestens 5 % zwischen dem
Stichtag der Teilliquidation und der Ubertragung der Mittel werden diese entsprechend ange-
passt.

Anderungsvorbehalt und Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt mit der rechtskraftigen Genehmigung durch die Aufsichtsbehérde in Kraft.
Es kann vom Stiftungsrat jederzeit geandert werden.

Falle, die durch dieses Reglement nicht ausdriicklich geregelt sind, werden vom Stiftungsrat
durch sinngemasse Anwendung und unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften geregelt.

Dieses Reglement und deren spéatere Anderungen werden durch den Stiftungsrat erlassen und
von der Aufsichtsbehdrde durch eine Verfligung genehmigt.

Wird dieses Reglement in andere Sprachen Ubersetzt, so ist fur die Auslegung einzig der deut-
sche Text verbindlich.
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