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Marco Huber (NoventusCollect)
Dr. Urs E. Zurfluh (NoventusCollect Plus)

Christoph Eck, Andrea Schafli

VVPK Consulting GmbH, Rotkreuz

Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA)
BDO AG, Luzern

Exactis AG, Jurg Keller

ECOFIN Investment Consulting AG, Zirich

NOV=NTUS

Rickdeckung der Risiken Tod und Invaliditat Gber die «Ziirich-Lebensversicherungs-Gesellschaft AG»
(vollstandige Ruckdeckung — Alter, Tod und Invaliditat bis 31.12.2017 Gber die «Mobiliar»).

— Wertschriftenpool-Losung «Typ K»
— Wertschriftenpool-L6sung der Regionalbanken «Typ R»
— Individuelle Anlagen «Typ G»

— UBS AG (Wertschriftenpool-Losung — «Typ K»)
— Ausgewahlte Regionalbanken (Kontoldsung — «Typ R»)

— Nach Wahl (individuelle Anlagen — «Typ G»)

Sowohl standardisierte als auch individuelle Basis- und Kaderplane
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NOV=NTUS

Kennzahlen zu den Vorsorgeeinrichtungen (per 31.12.2023)

Anzahl angeschlossene Arbeitgeber

707

Anzahl Versicherte
Davon Rentenbeziiger

11'379
1'000 (davon 45.9 % rickgedeckt — «Schweiz. Mobiliar» — nicht in eigener Bilanz)

Vorsorgekapital aktive Versicherte CHF 695.2 Mio.
Vorsorgekapital Rentner CHF 179.1 Mio.
Okonomischer Deckungsgrad* 2023: 1104 % 2022: 1034 % NoventusCollect
Durchschnittlicher Deckungsgrad aller Anschliisse 2023: 115.3% 2022: 112.6%
Netto-Performance* 2023: 7.67 % 2022: -11.25%
TER-Kosten* 2023: 0.51% 2022: 0.55%
Verzinsung Altersguthaben** 2023: 1.25 %** 2022: 1.00 %** NoventusCollect
2023: 2.00% 2022: 1.00 %

Umwandlungssatz im Alter 65

(umhillend)

2024: 5.40%
(mindestens 6.80 % auf BVG Minimalleistungen)

Verwaltungskosten (01.01.2024)

(je aktiv Versicherten pro Jahr)

NoventusCollect

CHF 199 bis 49 Versicherte CHF 225 bis 100 Versicherte
CHF 189 ab 50 bis 99 Versicherte CHF 205 ab 101 bis 200 Versicherte
CHF 179 ab 100 bis 149 Versicherte CHF 165 ab 201 Versicherte

CHF 169 ab 150 bis 199 Versicherte
CHF 159 ab 200 bis 249 Versicherte
CHF 149 ab 250 Versicherte

Basiskosten
(je Arbeitgeber und Jahr)

CHF 500 «Typ K» und «Typ R»
CHF 1'500 «Typ G»

Beitragszahlungen

Monatlich oder quartalsweise nachschissig

* Wertschriftenpool-Lésung «Typ K»

** Bis und mit 2022 haben alle Vorsrogewerke denselben Zins erhalten. Ab 2023 wird der Zinssatz in Abhdngigkeit des Deckungsgrades des einzel-
nen Vorsorgewerks festgelegt. Der in Tabellen und Grafiken gezeigte Wert entspricht dem Zinssatz fiir Anschliisse mit Kapitalerhaltungsgarantie.
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Vorteile und Stédrken

Vorsorgeangebot
Okonomischer Deckungsgrad
Verzinsung

Performance

Solide Finanzierung

Pramienzahlungsmodus
Riickdeckung

Rentner

Schadenfille
Leistungsstarke Verwaltung
Konstantes Team
Entscheidungswege

Motto

Sehr umfangreich

individuell pro Vorsorgewerk, Kleinstanschliisse mit Kapitalerhaltungsgarantie
Weitergabe der Rendite durch Héherverzinsungen

weitgehendst indexierte Produkte / tiefe TER Kosten

Alle Kosten werden grundsatzlich iber Beitrdge finanziert
(Ausnahme: Pensionierungsverluste)

Monatlich oder quartalsweise nachschussig

Reglementsdeckung

In eigener Bilanz seit 01.01.2018

Tarifgarantie wahrend der Vertragsdauer (1 bis 5 Jahre)

individuelle Kundenbetreuung (Kleinstteam), grosse Kundenzufriedenheit
Langjdhrige erfahrene Ansprechpartner

Rasch und effizient

Noventus — der Vorsorgetreffer flr Ihre Zukunft

NOV=NTUS
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Kennzahlen der Vergangenheit «Typ K»
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* Wertschriftenpool-Lésung «Typ K»

** Bis und mit 2022 haben alle Vorsrogewerke denselben Zins erhalten. Ab 2023 wird der Zinssatz
in Abhdngigkeit des Deckungsgrades des einzelnen Vorsorgewerks festgelegt. Der in Tabellen und
Grafiken gezeigte Wert entspricht dem Zinssatz fiir Anschliisse mit Kapitalerhaltungsgarantie im

«Typ K».
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NOV=NTUS

PENSIONSKASSEN

Vorsorgelésungen und Anlagevarianten

Wertschriftenpool-Losung

«Typ K»

Wertschriften-Pooll6sung

der Regionalbanken
«Typ R»

Individuelle
Anlagen
«Typ G»

Definition

Breit diversifiziertes und
passiv angelegtes
Wertschriftenportfolio

Kombination von
50 % Festverzinsung
50 % Wertschriftenportfolio

Individuelle Anlagestrategie
(Einhaltung gesetzlicher
Bestimmungen)

Geeignet fiir

Alle Unternehmen

Kleine und mittlere

Mittlere und grosse

Unternehmen Unternehmen
NoventusCollect v v v
NoventusCollect Plus v v v
Vorsorgeplan
Standard 4 v v
Individuell wahlbar v v v

Vorfinanzierung Pens.verluste

Altersstruktur massgebend

Altersstruktur massgebend

oder auf eigenes Risiko

Riickdeckung

Tod und Invaliditat

Tod und Invaliditat

Tod und Invaliditat

Verzinsung

Ziel: BVG-Mindestzinssatz
+0.75 % auf Obligatorium
und Uberobligatorium

Vorsorgekonto: Zinssatz
analog Saule 3a
Wertschriftenportfolio:
analog «Typ K»

Entscheid der
Personalvorsorgekommission

Vermégensanlagen

Anlage des Vorsorgevermaogens

UBS Asset Management AG

Fixverzinsung:
Regionalbanken

+ Wertschriftenportfolio:
Regionalbanken

Frei wahlbarer
Vermogensverwalter

Mitspracherecht bei der Anlage

v

Mitverantwortung bei der Anlage

v

Deckungsgrad Pro Vorsorgewerk, jahrliche Pro Vorsorgewerk, jahrliche Pro Vorsorgewerk
Beteiligung an der Wertschopfung Beteiligung an der Wertschopfung (unabhéangig)
Jahresrechnung Einheitlich Einheitlich Individuell pro Vorsorgewerk
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NOV=NTUS
Wertschriftenpool-Lésung «Typ K»

«Typ K»

Anlagestrategie:

Das Portfolio ist so gewahlt, dass der BVG-Mindestzinssatz mit kontrolliertem Risiko Gbertroffen werden kann unter Nutzung der Maoglichkeiten
der internationalen Diversifikation. Das Mandat wird mehrheitlich mit Kollektivanlagen von UBS umgesetzt (institutionelle Fonds sowie
Anlagegruppen von Anlagestiftungen) und es wird vor allem passiv investiert. Dabei betrdgt der strategische Aktienanteil ca. 38 %.

Lancierung 23.02.2004
Mandatsvolumen in CHF 497.6 Mio.
TER Kosten 0.51%
Vermogensstruktur per 31.12.2023 per 01.01.2024

«Typ K» Benchmark «Typ K» Benchmark
Aktien Schweiz SPI 7.98 % 5.00 % 8.0% 8.0%
Aktien Global 35.86 % 25.00 % 30.0% 30.0%
Aktien EMMA 0.00 % 5.00 %
Aktien Global Small Caps 3.07% 3.00 % 3.0% 3.0%
Obligationen CHF Inland 14.73 % 12.00 % 14.0% 14.0%
Obligationen CHF Ausland 8.02% 17.00 % 8.0% 8.0%
Obligationen Global 0.00 % 1.00 %
Obligationen EMMA 0.00 % 5.00 %
Immobilien Inland 5.11 % 2.00 % 10.0% 14.0%
Immobilien Schweiz (KGAST) 431 % 4.00 % 4.0%
Immobilien Ausland 4.47 % 6.00 %
Hypotheken 9.43 % 10.00 % 10.0% 10.0%
Alternative (Infrastruktur Darlehen) 6.98 % 5.00 % 9.0% 9.0%
Alternative Privatmarktanlagen 4.0% 2.0%
Performance (netto) 2023 7.67 % 9.20%

Statistische Kennzahlen

29.02.2004 - 31.12.2023:

Performance 98.2 %
@ Performance (p.a.) 34%

Die vergangene Performance ist keine Garantie fiir kiinftige Entwicklungen. Das Dokument dient ausschliesslich Informationszwecken.
Noventus gibt keine Gewdhr hinsichtlich des Inhalts und der Vollstéindigkeit dieses Dokuments. SEITE | 7



NOV=NTUS
Kontolosung-Wertschriftenpool «Typ R»

«Typ R»

Anlagestrategie:

Das Portfolio ist so gewahlt, dass 50 % der Anlagen festverzinslich mit dem Zinssatz fir langfristige Kontoanlagen des Esprit-Bankenverbandes verzinst
werden. Mit dem restlichen diversifiziert angelegten Vorsorgevermoégen bietet sich eine Chance auf Mehrrendite mit dem Ziel, diese liber eine
Hoherverzinsung den Altersguthaben weitergeben zu kénnen. Das Mandat wird mehrheitlich mit Kollektivanlagen umgesetzt (institutionelle Fonds
sowie Anlagegruppen von Anlagestiftungen), und es wird indexnah investiert. Die Aktienquote betragt rund 40 %. Der positiv verzinste
Liquiditatsanteil 50 % wirkt sich stabilisierend auf das Portfolio aus.

Lancieru ng 10.09.2018 Die vergangene Performance ist keine Garantie fiir kiinftige
Mandatsvolumen in CHF 122.42 M. Ertwckingen, bes boumert it suschesac iy
TER Kosten 0.30% des Inhalts und der Vollsténdigkeit dieses Dokuments.
Vermogensstruktur per 31.12.2023 per 01.01.2024

«Typ R» Benchmark «Typ K» Benchmark
Kontol6sung Esprit Banken 50.0 % 50.0 % 45.0% 45.0%
Aktien Schweiz 55% 6.0 % 10.0% 10.0 %
Aktien Global (hedged) 279% 27.0% 22.0% 26.0%
Aktien Global Emerging Markets Aktien 4.6 % 5.0% 0.0% 0.0%
Aktien Gobal Small Caps (hedged) 3.0% 3.0% 3.0% 0.0%
Immobilien Schweiz 5.6% 7.0% 20.0% 19.0 %
Immobilien Ausland 3.4% 2.0% 0.0% 0.0%
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NOV=NTUS
Individuelle Anlagen «Typ G»

«Typ G»

Individuelle Losungen fiir Unternehmungen ab 30 Mitarbeiter oder CHF 5 Mio. Deckungskapital (darunter auf Anfrage).

Die Personalvorsorgekommission definiert die Anlagestrategie und bestimmt die Asset Manager.
Alle Ertrage verbleiben vollumfanglich im Vorsorgewerk.

Separierte, vorsorgewerkeigene Wertschwankungsreserve (unabhangig von den anderen Vorsorge- und Anlagelosungen der Stiftung)
mit individueller Jahresrechnung.

Besonders geeignet fiir Unternehmen, welche

— mehr Mitsprache bei Losung ihrer Beruflichen Vorsorge wiinschen
— ihre firmeneigene Stiftung nicht mehr selber verwalten wollen

Vorteile:

Die Anlagestrategie und das Assetmanagement werden durch die Vorsorgekommission bestimmt.

Der Ertrag fliesst vollumfanglich in das eigene Vorsorgewerk.

Die Umverteilung von Aktiven zu Passiven kann eingeschrankt werden.

Der Umwandlungssatz, die Verzinsung und der Technische Zins werden durch die Vorsorgekommission bestimmt

Individuelle

Vermogensverwalter
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NOV=NTUS
Vorsorgelosungen fiir Selbstindigerwerbende

«Verbandslosung SKV in der Zusatzvorsorge»

3 Standartisierte Wahlplane fiir Selbstandigerwerbende ohne Personal

Selbstdndige ohne Personal kdnnen sich innerhalb des Rahmenvertrages zwischen dem Schweizerischen KMU Verband und NoventusCollect Plus fur
Risikoleistungen und Sparbeitrage versichern lassen. Der Berufsverband bestimmt, welche Vorsorgepldane den Selbstéandigen angeboten werden.

Versicherte Risikoleistungen

Invalidenrente

30 % des gemeldeten Lohnes

Todesfallkapital

100 % des gemeldeten Lohnes,
zusatzlich zum vorh. Sparkapital

Unfalldeckung

Mitversichert fir alle Leistungen

Beitragsbefreiung

Wartefrist 3 Monate

Altersleistungen

Altersgutschrift Variante 1

5 % des gemeldeten Lohnes

Altersgutschrift Variante 2

10 % des gemeldeten Lohnes

Altersgutschrift Variante 3

15 % des gemeldeten Lohnes

Beitrage
Beitrag Altersgutschriften | Beitrag Risiko und Kosten Total Beitrage
5% 1.90 % 6.90 %
10 % 2.00 % 12.00 %
15% 2.10% 17.10%

NOV=NTUS

Die Vorsorgelosung des Schweizerischen KMU Verbandes

Voraussetzungen fiir einen Anschluss:

Mitgliedschaft beim Berufsverband: Flr einen Anschluss

bei der Noventus ist eine Mitgliedschaft beim Schweizerischen
KMU-Verband zwingend.

In der Losung des Berufsverbandes kénnen sich nur Selbstandig-
erwerbende ohne Personal anschliessen. Sollten Sie zu einem
spateren Zeitpunkt Personal beschaftigen, missen Sie den
Anschluss in eine BVG-konforme Losung Gberfiihren.

Vorteile der Zusatzvorsorge:
Keine Pensionierungsverluste, darum hdherere Verzinsung,
keine Risikopramien flr nicht bendtige Renten.

S K|V

Schweizerischer KMU Verband
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NOV=NTUS
Vorsorgelosungen fiir Selbstindigerwerbende

«Verbandslosung SKV der Basisvorsorge»

3 Standartisierte Wahlplane fiir Selbstandigerwerbende ohne Personal

Selbsténdige ohne Personal kdnnen sich innerhalb des Rahmenvertrages zwischen dem Schweizerischen KMU Verband und NoventusCollect flr
Risikoleistungen und Sparbeitrage versichern lassen. Der Berufsverband bestimmt, welche Vorsorgepldane den Selbstdandigen angeboten werden.

Versicherte Risikoleistungen

Invalidenrente
Hinterlassenenrente
Kinderrente bei Invalid. oder Tod

40 % des gemeldeten Lohnes
24 % des gemeldeten Lohnes
8 % des gemeldeten Lohnes

Unfalldeckung

Mitversichert flr alle Leistungen

Beitragsbefreiung

Wartefrist 3 Monate

Altersleistungen

Alter 25-34 /35-44 /45 -54 [/ 55 - 65

Altersgutschrift Variante 1

8/10/13 /16 % des gemeldeten Lohnes

Altersgutschrift Variante 2

12 /16 /20/ 25 % des gemeldeten Lohnes

Altersgutschrift Variante 3

20/20/25/ 25 % des gemeldeten Lohnes

Beitrage

Beitrag Altersgutschriften

Beitrag Risiko und Kosten

Total Beitrage

8/10/13/16% 2.50 % 10.5/12.5/15.5/18.5%
12/16/20/25% 2.80% 14.8/18.8/22.8/27.8%
20/20/25/25% 3.00 % 23.0/23.0/28.0/28.0%

NOV=NTUS

Die Vorsorgelosung des Schweizerischen KMU Verbandes

Voraussetzungen fiir einen Anschluss:
Mitgliedschaft beim Berufsverband: Fir einen
Anschlussbei der Noventus ist eine Mitgliedschaft
beim Schweizerischen KMU-Verband zwingend.

In der Losung des Berufsverbandes kénnen sich nur
Selbstéandigerwerbende ohne Personal anschliessen.
Sollten Sie zu einem spateren Zeitpunkt Personal
beschaftigen, miissen Sie den Anschluss in eine
BVG-konforme Losung Gberfiihren.

Vorteile der Basisvorsorge:

Die versicherte Person kann ihre ganzen Freizigigkeits-
leistungen einbringen. Zudem sind Kinder- und Hinter-
lassenenrenten versichert.

SIK|V

Schweizerischer KMU Verband
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Vorsorgelosungen fiir Behérdenmitglieder

«Verbandslosung»

NOV=NTUS

2 standartisierte Wahlpldane, damit Behérdenmitglieder die Entschadigung aus ihrer Behordentatigkeit versichern konnen

Behordenmitglieder reduzieren oftmals das Arbeitspensum und sind dadurch weniger gut versichert als vorher. Sie kénnen sich innerhalb des
Rahmenvertrages zwischen dem Schweizerischen KMU Verband und NoventusCollect Plus fiir Risikoleistungen und Sparbeitrage versichern lassen.
Der gemeldete Lohn entspricht der Brutto-Behdrdenentschadigung.

Versicherte Risikoleistungen

Invalidenrente

50 % des gemeldeten Lohnes

Todesfallkapital

350 % des gemeldeten Lohnes,
zusatzlich zum vorh. Sparkapital

Unfalldeckung

Mitversichert fir alle Leistungen

Beitragsbefreiung

Wartefrist 3 Monate

Altersleistungen

Altersgutschrift Variante 1

keine

Altersgutschrift Variante 2

10 % des gemeldeten Lohnes

Beitrage
Beitrag Altersgutschriften Beitrag Risiko und Kosten Total Beitrage
Variante 1 ohne Sparen 3.35% 5.90 %
Variante 2 mit 10 % Sparen 13.60 % 15.90 %

NOV=NTUS

Die Vorsorgelosung des Schweizerischen KMU Verbandes

Voraussetzungen fiir einen Anschluss:

Mitgliedschaft beim Berufsverband: Fiir einen Beitritt

zur Sammelstiftung Noventus ist eine Mitgliedschaft beim
Schweizerischen KMU-Verband zwingend.

In der Losung des Berufsverbandes kdnnen sich nur
Behordenmitglieder ohne Personal anschliessen. Sollten
Sie zu einem spateren Zeitpunkt Personal besschéftigen,
missen sie den Anschluss in eine BVG-Losung tberflhren.

SIK|V

Schweizerischer KMU Verband SEITE | 12



NOV=NTUS
Vorsorgelosungen fiir Mitglieder des VFAS

«Verbandslosung des VFAS»

2 Standartisierte Wahlplane fiir Mitglieder des VFAS mit Personal

Mitglieder des VFAS kénnen sich und ihr Personal innerhalb des Rahmenvertrages zwischen dem Verband und NoventusCollect und NoventusCollect

Plus besondern Konditionen versichern lassen.

Versicherte Risikoleistungen

Invalidenrente
Hinterlassenenrente
Kinderrente bei Invalid. oder Tod

40 % des versich. Lohnes
24 % des versich. Lohnes
8 % des versich. Lohnes

Unfalldeckung

Beitragsbefreiung mitversichert

Beitragsbefreiung Wartefrist 3 Monate

Altersleistungen

Alter 25-34 /35-44 / 45 -54 [/ 55 - 65

Altersgutschrift Variante 1

7/10/15 /18 % des versich. Lohnes

Altersgutschrift Variante 2

7/10/17 /21 % des versich. Lohnes

Variante 3

indviduell auf die Firma zugeschnitten

Beitrage

Beitrag Altersgutschriften Beitrag Risiko und Kosten

Total Beitrage

7/10/15/18% 1.5/21/2.70/2.60% 8.5/12.1/17.70/20.60 %
7/10/17/21% 15/21/2.85/2.85% 8.5/12.1/19.85/23.85%
individuell reduzierter Satz fir MG gemass individueller Offerte

NOV=NTUS

Die Vorsorgelosung des Schweizerischen KMU Verbandes

Voraussetzungen fiir einen Anschluss:

Mitgliedschaft beim Berufsverband: Fiir einen Anschluss
zu diesen Bedingungen ist eine Mitgliedschaft beim
Verband freier Autohandel VFAS zwingend.

In der Losung des Berufsverbandes kdnnen sich Mitglieder
des VFAS mit Personal anschliessen.

Vorteile einer zusatzlichen Kadervorsorge:

Inhaber und Kader von Mitgliedsfirmen kdnnen zusatzlich
ihre nicht in der Basis versicherten Lohnteile vollig indivi-
duell in der Kaderversicherung versichern und so Kosten
optimieren.

VE :

“PARTNER
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NOV=NTUS

Vorsorgelosungen fiir Selbstindigerwerbende

«Verbandslosung VFAS in der Zusatzvorsorge»

3 Standartisierte Wahlplane fiir Selbstandigerwerbende ohne Personal

Selbsténdige ohne Personal kdnnen sich innerhalb des Rahmenvertrages zwischen dem Verband freier Autohandel Schweiz und NoventusCollect Plus
flr Risikoleistungen und Sparbeitrage versichern lassen. Der Berufsverband bestimmt, welche Vorsorgepldane den Selbstdandigen angeboten werden.

orsorgepiane 2ipstanaige erpenge A

Voraussetzungen fiir einen Anschluss:

Mitgliedschaft beim Berufsverband: Flr einen Anschluss

bei der Noventus ist eine Mitgliedschaft beim Verband freier

Todesfallkapital 100 % des gemeldeten Lohnes, Autohandel Schweiz zwingend.
zusatzlich zum vorh. Sparkapital

Versicherte Risikoleistungen

Invalidenrente 30 % des gemeldeten Lohnes

Unfalldeckung Mitversichert fur alle Leistungen In der Lésung des Berufsverbandes kénnen sich nur Selbstandig-
Beitragsbefreiung Wartefrist 3 Monate erwerbende ohne Personal anschliessen. Sollten Sie zu einem
Altersleistungen spateren Zeitpunkt Personal beschaftigen, missen Sie den
Altersgutschrift Variante 1 5 % des gemeldeten Lohnes Anschluss in eine BVG-konforme L8sung tberfihren.
Altersgutschrift Variante 2 10 % des gemeldeten Lohnes
Altersgutschrift Variante 3 15 % des gemeldeten Lohnes Vorteile der Zusatzvorsorge:
Beitrage Keine Pensionierungsverluste , daru m héherere Verzinsung,
Beitrag Altersgutschriften | Beitrag Risiko und Kosten Total Beitrige keine Risikopramien flir nicht bendtige Renten.
5% 1.90 % 6.90 %
10% 2.00 % 12.00 %
15% 2.10% 17.10%

NOV=NTUS VFAS==

Die Vorsorgeldsung des Schweizerischen KMU Verbandes PARTN ER SEITE | 14



NOV=NTUS
Vorsorgelosungen fiir Selbstindigerwerbende

«Verbandslosung VFAS der Basisvorsorge»

3 Standartisierte Wahlplane fiir Selbstandigerwerbende ohne Personal

Selbstdndige ohne Personal kdnnen sich innerhalb des Rahmenvertrages zwischen dem Verband freier Autohandel Schweiz und NoventusCollect
flr Risikoleistungen und Sparbeitrage versichern lassen. Der Berufsverband bestimmt, welche Vorsorgepldane den Selbstdandigen angeboten werden.

Versicherte Risikoleistungen Voraussetzungen fiir einen Anschluss:
Invalidenrente 40 % des gemeldeten Lohnes Mitgliedschaft beim Berufsverband: Flr einen Anschluss
Hinterlassenenrente 24 % des gemeldeten Lohnes bei der Noventus ist eine Mitgliedschaft beim Verband freier
Kinderrente bei Invalid. oder Tod | 8 % des gemeldeten Lohnes Autohandel Schweiz zwingend.
Unfalldeckung Mitversichert flr alle Leistungen
Beitragsbefreiung Wartefrist 3 Monate In der Losung des Berufsverbandes kénnen sich nur Selbstandig-
- erwerbende ohne Personal anschliessen. Sollten Sie zu einem
Altersleistungen B e e O spateren Zeitpunkt Personal beschaftigen, miissen Sie den
Altersgutschrift Variante 1 8/10/13 /16 % des gemeldeten Lohnes Anschluss in eine BVG-konforme Lésung tiberfihren.
Altersgutschrift Variante 2 12 /16 /20/ 25 % des gemeldeten Lohnes
Altersgutschrift Variante 3 20/20/25/ 25 % des gemeldeten Lohnes
Beitrige Vorteile der Zusatzvorsorge:

Beitrag Altersgutschriften Beitrag Risiko und Kosten Total Beitrige D.ie vgrsicherte Persqn kar\n ihre ganzgn Freiziigigkeitsleistungen

8/10/13/16 % 2.50% 10.5/12.5/15.5/ 18.5 % elnb.rlngen. Zudem sind Kinder- und Hinterlassenenrenten
12/16/20/25% 2.80% 14.8/18.8/22.8/27.8% versichert.
20/20/25/25% 3.00% 23.0/23.0/28.0/28.0%

NOV=NTUS VF _

— A
Die Vorsorgeldsung des Schweizerischen KMU Verbandes PARTN ER SEITE | 15
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Nachhaltigkeit in unseren Vermdgensanlagen (ESG)

Noventus ESG-Verhaltenskodex

Wir tragen Sorge

Die angelegten Vorsorgegelder unserer Destinatdre haben einen Einfluss auf die Entwicklung unserer globalen Umwelt. Wir sind uns der
Verantwortung mit den treuhdnderisch Verwalteten Guthaben in Bezug auf ESG-Kriterien in unseren Anlagestrategien bewusst. ESG steht fiir
Environmental (Umwelt), Social (Gesellschaft) und Governance (Unternehmensfiihrung). Das Anlagekomitee setzt sich regelmassig mit den
neusten Entwicklungen im Bereich ESG auseinander und berét die Stiftungsrate der Noventus Pensionskassen.

Auswahl der Vermégensverwalter

Bei der Auswahl der Vermogensverwalter legen wir grosses Augenmerk auf ihre gangige ESG-Praxis. Mit den Vermdgensverwaltern stehen wir in
regelmassigem Austausch zu neuen ESG-Produkten, welche zur indexierten Anlagestrategie der Noventus Pensionskassen passen. Die Gesprache
finden quartalsweise im Anlagekomitee und regelmassig mit den Vermdgensverwaltern statt.

Ausiibung der Stimmrechte

Wir nehmen unsere Stimmrechte bei Schweizer Publikumsgesellschaften aktiv wahr. Dabei stiitzen wir uns auf die Empfehlungen der
Anlagestiftung Ethos, welche die Erflillung der Nachhaltigkeitskriterien Gilberwacht und uns aktiv an Aktionarsversammlungen vertritt. Die
Ausiibung der Stimmrechte wird als Report jahrlich publiziert.

Portfolio-Analyse

Aktien Global (25 % der Anlagestrategie) wurden bereits vollstandig durch einen ESG Fonds ersetzt. Dieser verfolgt einen Screened-Ansatz, welcher
Unternehmen mit produkt- und normenbasierten Verstdssen (kontroverse Waffen, Nuklearwaffen, zivile Waffen, Tabak, Thermakohle, Olsande,
Verstosse gegen UN Global Compact) ausschliesst. Der Nachhaltigkeitsansatz der MSCI ESG Screened-Methodik wird konsequent angewendet.
Zusatzlich implementieren unsere Vermogensverwalter die Empfehlungen von SVVK-ASIR (produkt- und normenbasiert) sowie fiir kontroverse
Waffen die Ausschlussliste von ISS Ethix Advisors.
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Die BVG-Planfamilie — Uberblick

NOV=NTUS

In der BVG-Planfamilie wird der AHV-Jahreslohn um einen Koordinationsabzug in der Hohe von 87,5 % der maximalen einfachen AHV-Altersrente
reduziert. Die Leistungen dieser Vorsorgeplane ermdglichen zusammen mit den Leistungen der ersten Sdule (AHV/1V) die Fortsetzung der
gewohnten Lebenshaltung. Sie kdnnen die Vorsorge durch die Wahl von Vorsorgepldnen mit verstarktem Alterssparen und/oder erhéhtem
Risikoschutz verbessern.

BVG
Sparen

BVG BVG BVG
Sparen Sparen Sparen
+2% +3%

Kombination aus flexiblen

Spar- und Risikovarianten

Risiko
Standard

Risiko
Deluxe

Fiir alle Plane gilt:
- Das Schlussalter ist wie bei der AHV: 64 (Frauen) bzw. 65 (Manner).
- Inallen Vorsorgeplanen ist eine Partnerrente versichert. Bei

Alleinerziehenden wird die Rente an die fir die Kinderbetreuung
zustandige Person ausgerichtet.

- Die Risikoleistungen werden in der Regel infolge Krankheit ausgerichtet.

Ausnahme ist die Riickgabe des vorhandenen Altersguthabens im
Todesfall sowie die Pramienbefreiung (infolge Krankheit oder Unfall).

- Bei Invaliden- bzw. Invaliden-Kinderrenten betragt die Wartefrist
24 Monate falls eine Krankentaggeldversicherung (mit Volldeckung)
besteht, ansonsten betragt die Wartefrist 12 Monate.

- Bei der Beitragsbefreiung betragt die Wartefrist 3 Monate. Bei
Arbeitsunfahigkeit von mehr als 3 Monaten sind Arbeitgeber sowie
Arbeitnehmer von der Beitragszahlung befreit. Das Sparguthaben
wird jedoch weitergeaufnet.

Wahlmaéglichkeiten:

Lohnbegrenzungen auf BVG-Maximum oder UVG-Maximum
(ausgenommen im Plan BVG-Minimum).

Beriicksichtigung eines Beschaftigungsgrades.
(ausgenommen im Plan BVG-Minimum).

Ergdnzende Leistungen mit Kaderzusatzplanen.

Aufteilung der Finanzierung zw. Arbeitnehmer und Arbeitgeber.
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Die BVG-Planfamilie — Standardmdglichkeiten

Alter

BVG SPAR

SPARVARIANTEN

BVG SPAR 1

NOV=NTUS

PENSIONSKASSEN

BVG SPAR 2

25-34,35-44,45 -54,
55— 65 Ménner / 64 Frauen

7%
10 %
15%
18 %

RISIKOVARIANTEN

8%
11%
16 %
19%

9%
12 %
17 %
20%

STANDARD

Invalidenrente 40 %

Ehegatten- bzw. Partnerrente 24 %

Kinderrente (Invaliden- und Waisenrente) 8%
MEDIUM

Invalidenrente 50 %

Ehegatten- bzw. Partnerrente 30 %

Kinderrente (Invaliden- und Waisenrente) 10%
DELUXE

Invalidenrente 60 %

Ehegatten- bzw. Partnerrente 36 %

Kinderrente (Invaliden- und Waisenrente) 12 %

Das BVG-Minimum kann auch offeriert werden.

BVG SPAR bis BVG SPAR 4 kénnen entweder mit Risiko STANDARD, MEDIUM oder DELUXE als Risikoleistungen kombiniert werden.
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Die AHV-Planfamilie — Uberblick

NOV=NTUS

PENSIONSKASSEN

In der AHV-Planfamilie sind die Spar- sowie die Risikoleistungen in % des AHV-Jahreslohnes festgelegt (ausgenommen Plan AHV-BVG Mix).
Damit erhalten Mitarbeitende mit tieferen Jahreslohnen héhere Leistungen. Auch hier haben Sie die Wahl zwischen Vorsorgeplanen mit verstarktem

Alterssparen und/oder ausgebautem Risikoschutz.

Kombination aus flexiblen
Spar- und Risikovarianten

Risiko
Standard

Risiko
Deluxe

Fiir alle Plane gilt:

Schlussalter ist wie bei der AHV: 64 (Frauen) bzw. 65 (Manner).

In allen Vorsorgepldnen ist eine Partnerrente versichert. Bei Allein-
erziehenden wird die Rente an die fiir die Kinderbetreuung zustandige
Person ausgerichtet.

Die Risikoleistungen werden in der Regel infolge Krankheit ausgerichtet.
Ausnahme ist die Riickgabe des vorhandenen Altersguthabens im
Todesfall sowie die Pramienbefreiung (infolge Krankheit oder Unfall).

Bei Invaliden- bzw. Invaliden-Kinderrenten betragt die Wartefrist
24 Monate falls eine Krankentaggeldversicherung (mit Volldeckung)
besteht, ansonsten betrdgt die Wartefrist 12 Monate.

Bei der Beitragsbefreiung betragt die Wartefrist 3 Monate. Bei Arbeits-
unfdhigkeit von mehr als 3 Monaten sind Arbeitgeber sowie
Arbeitnehmer von der Beitragszahlung befreit. Das Sparguthaben wird
jedoch weitergeaufnet.

Wahlmaéglichkeiten:

Lohnbegrenzungen auf BVG-Maximum oder UVG-Maximum.
Beriicksichtigung eines Beschaftigungsgrades.
Erganzende Leistungen mit Kaderzusatzplanen.

Aufteilung der Finanzierung zw. Arbeitnehmer und Arbeitgeber.
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Die AHV-Planfamilie — Leistungen im Detail

SPARVARIANTEN

Alter AHV SPAR

25-34,35-44,45 -54, 6%
55— 65 Ménner / 64 Frauen 8%
11%

13 %

NOV=NTUS

PENSIONSKASSEN

RISIKOVARIANTEN
STANDARD
Invalidenrente 30%
Ehegatten- bzw. Partnerrente 18 %
Kinderrente (Invaliden- und Waisenrente) 6%
MEDIUM
Invalidenrente 40 %
Ehegatten- bzw. Partnerrente 24 %
Kinderrente (Invaliden- und Waisenrente) 8%
DELUXE
Invalidenrente 50 %
Ehegatten- bzw. Partnerrente 30 %
Kinderrente (Invaliden- und Waisenrente) 10 %

AHV / SPAR / AHV SPAR 2 / AHV SPAR BVG kénnen entweder mit Risiko STANDARD,
MEDIUM oder DELUXE als Risikoleistungen kombiniert werden.

* Diese Variante kann auch (im Sparbereich) mit
einem Koordinationsabzug offeriert werden.
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Die Kader-Planfamilie — Uberblick

NOV=NTUS

PENSIONSKASSEN

In der Kader-Planfamilie wird der AHV-Jahreslohn um einen Koordinationsabzug in der Hohe von 300 % der maximalen einfachen AHV-Altersrente
bzw. um die Hohe der maximierten Lohnbegrenzung in der Basisversicherung reduziert. Kader- oder Zusatzversicherungen dienen dazu,

die Basisversicherung zu erganzen.

Fiir alle Plane gilt:

Kombination aus flexiblen
Spar- und Risikovarianten

Das Schlussalter ist wie bei der AHV: 64 (Frauen) bzw. 65 (Manner).

Die Risikoleistungen werden in der Regel infolge Krankheit ausgerichtet.
Ausnahme ist die Riickgabe des vorhandenen Altersguthabens im
Todesfall, das zusatzliche Todesfallkapital im Kaderplan «Kader Spar»
sowie die Pramienbefreiung (infolge Krankheit oder Unfall).

Bei Invaliden- bzw. Invaliden-Kinderrenten betrdgt die Wartefrist
24 Monate falls eine Krankentaggeldversicherung (mit Volldeckung)
besteht, ansonsten betrdgt die Wartefrist 12 Monate.

Bei der Beitragsbefreiung betragt die Wartefrist 3 Monate. Bei Arbeits-
unfahigkeit von mehr als 3 Monaten sind Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer
von der Beitragszahlung befreit. Das Sparguthaben wird jedoch weiter-
gedufnet.

Die Altersleistung wird jeweils in Kapitalform ausbezahlt.

Wahlmaéglichkeiten:

Risiko
Variante 1 _

- Aufteilung der Finanzierung zw. Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Bericksichtigung eines Beschaftigungsgrades.
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Die Kader-Planfamilie — Leistungen im Detail

Alter

SPARVARIANTEN

KADER SPAR

25—-34,35-44,45 - 54,
55— 65 Manner / 64 Frauen

25%
25%
25%
25%

RISIKOVARIANTEN

NOV=NTUS

PENSIONSKASSEN

(um 10 Punkte) ab Alter 45 / 44

Invalidenrente keine 10 % 40 %
Kinderrente (Invaliden- und Waisenrente) keine 5% 10 %
Zusatzliches Todesfalllkapital fallend 200 % 200 % 400 %

Dies sind Vorschlage fiir eine Kader- oder Zusatzversicherung — Die Vorsorgeplane kdnnen bereits ab 1 versicherten Person individuell erstellt

und den Bediirfnissen angepasst werden.
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PENSIONSKASSEN

Noventus
Grundstrasse 18
6343 Rotkreuz

T041798 1177
F 0417981179

info@noventus.ch
www.noventus.ch

Kontakt

Bruno Schenk
Unternehmensberater berufliche Vorsorge
Region Nordwestschweiz

Telefon: 079 447 03 08
bruno.schenk@noventus.ch

Michael Reinle
Unternehmensberater berufliche Vorsorge
Region Westschweiz (Kt. BE, FR, OW & NW)

Telefon: 079 239 93 70
michael.reinle@noventus.ch

Christian Leu

Unternehmensberater berufliche Vorsorge
Region Ziirich & Ostschweiz und
Brokerverantwortlicher

Telefon: 076 480 77 32
christian.leu@noventus.ch
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