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A Zweck des Organisationsreglements

Gestutzt auf die Stiftungsurkunde erlasst der Stiftungsrat folgendes Organisationsreglement.
Es regelt

e die Organisation und die Aufgaben des Stiftungsrates und der Personalvorsorgekom-
missionen,

e die Kontenflhrung flr die Vorsorgewerke, die Kostenerhebung sowie die Bildung von
Ruckstellungen und Reserven und die Uberschusszuweisung,

e die Durchfiihrung von Teil- und Gesamtliquidationen.

B Zweck, Registrierung und Beaufsichtigung der Stiftung

Art. 1 Zweck

1.1 Die Sammelstiftung bezweckt die Durchfiihrung der liberobligatorischen beruflichen
Vorsorge.

Art. 2 Registrierung und Beaufsichtigung

2.1 Die Sammelstiftung ist eine selbstandige, registrierte Vorsorgeeinrichtung im Sinne
des BVG.
2.2 Die Stiftung ist dem Sicherheitsfonds BVG angeschlossen.

2.3 Das Bundesamt fiir Sozialversicherungen (BSV) Ubt die Aufsicht im Sinne des BVG
aus.
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C Stiftungsrat
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Der Stiftungsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, welche vom Stifter ernannt
werden.

Die Amtsdauer der Stiftungsrate betragt drei Jahre. Eine Wiederwahl ist zulassig.

Scheidet ein Stiftungsrat aus dem Dienst der Stifterin oder einer Beauftragten der Stif-
terin aus, so endet gleichzeitig sein Stiftungsmandat.

Wahrend der Amtsdauer bestellte Stiftungsrate treten in die Amtszeit ihrer Vorganger
ein.

Im Falle der Betriebseinstellung der Stifterin ist, sofern nétig, die Verwaltung im Ein-
vernehmen mit der Aufsichtsbehdrde sicherzustellen.

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst und bestimmt den Prasidenten sowie den Vi-
zeprasidenten aus seiner Mitte.

Die Sitzungen des Stiftungsrates werden durch den Prasidenten oder eine andere da-
fur beauftragte Person mindestens zehn Tage im Voraus durch schriftliche Mitteilung
an die Mitglieder einberufen, unter gleichzeitiger Angabe der Traktanden. Mit Zustim-
mung aller Mitglieder des Stiftungsrates kann auf die Einhaltung dieser Frist verzichtet
werden. Der Stiftungsrat wird auch einberufen, wenn drei Mitglieder dies verlangen.
Eingesetzte Geschéftsfiihrer und Administrationsleiter haben an den Sitzungen teilzu-
nehmen.

Den Vorsitz fuhrt der Prasident des Stiftungsrates, bei dessen Verhinderung der Vize-
prasident.

Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

Ein Beschluss ist nur giiltig, wenn mindestens die Halfte der anwesenden Mitglieder
zustimmt. Bei Stimmengleichheit hat der Prasident den Stichentscheid.

Beschlisse auf dem Zirkularweg sind mdglich.

Uber alle Sitzungsbeschlisse ist ein Beschlussprotokoll zu erstellen. Zirkularbe-
schlusse sind in das Protokoll der nachsten Sitzung aufzunehmen.

Die Mitglieder des Stiftungsrates und alle mit der Verwaltung der Stiftung betrauten
Personen unterliegen der Schweigepflicht gemass Art. 86 BVG. Sie haben insbeson-
dere hinsichtlich der ihnen in Austibung ihrer Tatigkeit zur Kenntnis gelangenden per-
sonlichen und finanziellen Verhaltnisse der Versicherten und der angeschlossenen
Arbeitgeber Verschwiegenheit zu bewahren. Diese Schweigepflicht besteht auch nach
Beendigung der Téatigkeit bei der Stiftung oder der Stifterin weiter.

Wenn sich eine Interessenkollision zwischen Stiftung und einem Stiftungsrat abzeich-
nen oder eingetreten ist, hat der betreffende Stiftungsrat die Interessenkollision dem
Stiftungsrat offen zu legen. Der Stiftungsrat entscheidet Gber die zu treffenden Mass-
nahmen zum Schutze der berechtigten Interessen der Stiftung. Bei gravierenden Fal-
len kann der Stiftungsrat den sofortigen Ausschluss des betreffenden Stiftungsrats
beschliessen. Gleiches gilt bei anderen schwerwiegenden Vorkommnissen (Straftat-
bestande, Verstoss gegen Treu und Glauben und dhnliches).

Die Stiftungsrate erhalten fir ihre Tatigkeit ein festes, jahrliches Honorar. Allfallig far
die Tatigkeit aufgewendete Auslagen werden ersetzt.
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Art. 4 Aufgaben

41

4.2
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Der Stiftungsrat leitet die Geschéafte der Stiftung nach den Vorschriften des Gesetzes,
den Bestimmungen der Stiftungsurkunde und den Weisungen der Aufsichtsbehoérde.
Er kann einzelne Aufgaben und Befugnisse an besondere Ausschisse, an Fachkrafte
innerhalb des Stiftungsrates, an die Geschéaftsfihrung oder die Administration sowie
an aussenstehende Drittpersonen delegieren.

Dem Stiftungsrat obliegen namentlich nachstehende Aufgaben:

Verantwortung uber die Finanzierung der Stiftung und das Vorhandensein des
notwendigen Betriebskapitals;

Bestimmung der fur die Stiftung kollektiv zeichnungsberechtigten Personen;

Festlegung der Vertretung der Stiftung nach aussen, und die Bezeichnung
derjenigen Personen, welche die Pensionskasse rechtsverbindlich vertreten
kénnen, wobei diese nicht Mitglieder des Stiftungsrates zu sein brauchen;

Erlass des Vorsorgereglements und Festlegung der flr die Stiftung geltenden
Grundsatze fur die Vorsorgeplane;

Erlass der weiteren erforderlichen Stiftungsreglemente und Grundlagendoku-
mente;

Abschluss von Versicherungsrahmenvertragen;

Anlage des Stiftungsvermdgens der gepoolten Anlagen und Abschluss der fur
die Anlage des Vermdgens notwendigen Vertrage;

Festlegen der Anlagegrundséatze, Erlass der Anlagereglemente und Uberwa-
chung der Anlagestrategie der gepoolten Anlagen und der Vorsorgewerke mit
individuellen Vermdgensanlagen,;

Entscheid Uiber die Verwendung von Anlageertradgen derjenigen Vorsorgewer-
ke mit gepoolten Anlagen, soweit diese Kompetenz nicht bei der Personalvor-
sorgekommission liegt;

Festlegung von Regeln zur Bildung von Riickstellungen und Schwankungsre-
serven;

Festlegen der technischen Grundlagen und der Rentenumwandlungssatze;

Festlegung der Zinssatze fir die Verzinsung der Altersguthaben der Vorsor-
gewerke mit gepoolten Anlagen;

Bestimmung der Geschaftsflihrerin sowie Festlegung ihrer Aufgaben und
Kompetenzen;

Definition der Geschéfts- und Informationsstrategie in Zusammenarbeit mit der
Geschaftsfuhrerin;

Festlegung der Kompetenzen der Personalvorsorgekommission, Erlass des
Organisationsreglements;

Wahl einer zugelassenen Kontrollstelle und eines anerkannten Experten fur
berufliche Vorsorge;

Erstellen und Genehmigung der Jahresrechnung;

Einleitung von geeigneten Sanierungsmassnahmen fir Vorsorgewerke mit ge-
poolten Vermobgensanlagen;

Uberwachung der Geschéftsflihrung;

Uberwachung der finanziellen Lage der Vorsorgewerke in Unterdeckung und
deren Sanierung;

Ausbildung der Stiftungsrate und der Personalvorsorgekommissionen.
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4.3 Der Stiftungsrat vertritt die Stiftung nach aussen und bezeichnet diejenigen Personen,
welche die Stiftung rechtsverbindlich vertreten.
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D Personalvorsorgekommission

Art. 5 Bestimmung und Organisation
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Die Personalvorsorgekommission setzt sich aus mindestens zwei Mitgliedern zusam-
men, konstituiert sich selbst, und wahlt aus ihrer Mitte den Prasidenten und sie setzt
sich paritatisch fir eine Amtsperiode wie folgt zusammen:

5.1.1 aus Arbeitgebervertretern, die vom Arbeitgeber ernannt werden und

5.1.2 aus gleich vielen Arbeithehmervertretern, die aus der Mitte der Versicherten,
unter Bericksichtigung der Arbeitnehmerkategorien, gewahlt werden.

Die Vertreter der Arbeitnehmer sowie die Ersatzmitglieder in der Personalvorsorge-
kommission werden in offener oder geheimer Wahl durch relatives Mehr der abgege-
benen Stimmen gewahlt. Gewahlt ist, wer im ersten Wahlgang die meisten der abge-
gebenen Stimmen auf sich vereint. Haben sich mehr Kandidaten zur Wahl gestellt als
Sitze zu vergeben sind, so werden die Sitze denjenigen mit dem héchsten Stimmen-
anteil zugewiesen. Die ohne Sitz verbleibenden Kandidaten werden in der Reihenfol-
ge der Stimmenzahl als Ersatzmitglied gewahlt.

5.2.1 Die Wahl ist durch den angeschlossenen Arbeitgeber zu organisieren.

Die Amtsperiode dauert drei Jahre. Neuwahlen sind innerhalb von sechs Monaten vor
Ablauf der Amtsperiode durchzufiihren. Die Wiederwahl ist mdglich. Die Amtsdauer
erneuert sich ohne Wiederwahl stillschweigend um eine weitere Amtsperiode.

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat das Ausscheiden aus der Personalvor-
sorgekommission zur Folge. Fur die verbleibende Amtsperiode wird das nachstfol-
gende Ersatzmitglied in die Personalvorsorgekommission aufgenommen.

Das Ergebnis der Wahl sowie kiinftige Anderungen in der Zusammensetzung der Per-
sonalvorsorgekommission sind der Stiftung unverzuglich schriftlich mitzuteilen.

Kommt die Bildung einer Personalvorsorgekommission nach Aufforderung durch die
Stiftung nicht zustande (z.B. infolge von mangelnden Sprachkenntnissen, Verzicht der
Arbeitnehmer, Handlungsunfahigkeit), so kann der Stiftungsrat die Interessen der Ar-
beitnehmer solange wahrnehmen, bis eine Personalvorsorgekommission gebildet ist.

Die Personalvorsorgekommission tritt zusammen, so oft es die Geschéafte erfordern,
jedoch mindestens einmal jahrlich. Die Einberufung erfolgt durch den Prasidenten
oder auf Verlangen der Mitglieder der Personalvorsorgekommission.

Die Einladung unter Nennung der Traktanden hat rechtzeitig vor dem Sitzungsdatum
zu erfolgen.

Die Personalvorsorgekommission ist nur dann beschlussfahig, wenn die Halfte ihrer
Mitglieder (inkl. der Prasident) anwesend ist. Fur alle Beschlisse gilt das relative
Mehr. Kommt keine Mehrheit zustande, hat der Prasident den Stichentscheid.

Beschllisse kdnnen auch auf dem Zirkulationsweg gefasst werden.

Uber die Beschlussfassung der Personalvorsorgekommission wird ein Protokoll ge-
fuhrt, das vom Prasidenten und vom Protokollfihrer, welcher der Gegenseite angehd-
ren muss, zu unterzeichnen ist.

Der Stiftungsrat kann die Beschllisse der Personalvorsorgekommission hinsichtlich
Gesetzes- und Reglementskonformitat prifen und allenfalls als nichtig erklaren.

Die Personalvorsorgekommission zeichnet kollektiv zu zweien.
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Art. 6
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Aufgaben

6.1 Die Personalvorsorgekommission ist fir die ordnungsgemasse Durchfiihrung der Vor-
sorge verantwortlich.

6.2 Sie hat im Rahmen der fir die Stiftung geltenden Grundsétze folgende Aufgaben:

6.3

Sie erlasst und andert den Vorsorgeplan.
Sie entscheidet Uber die Finanzierung der Personalvorsorge.
Sie entscheidet Uber die Art der Vermdgensanlage.

Sie ist bei individuellen Anlagen verantwortlich fiir die Festlegung der Anlage-
strategie und deren Umsetzung sowie flr die Stellung der erforderlichen Wert-
schwankungsreserve.

Bei individuellen Anlagen trifft sie im Falle einer Unterdeckung geeignete Sa-
nierungsmassnahmen und informiert die Versicherten.

Sie entscheidet Uber die Verwendung der freien Mittel des Vorsorgewerkes im
Rahmen der gesetzlichen und reglementarischen Vorschriften.

Sie informiert die Anspruchsberechtigten iber ihre Rechte und Pflichten.

Sie erteilt den Arbeitnehmern auf Verlangen auch Auskiinfte, die nicht aus
dem Vorsorgereglement und dem Vorsorgeplan hervorgehen, insbesondere
Uber die Wahl, Zusammensetzung und Organisation des Stiftungsrates und
der Personalvorsorgekommission sowie Uiber die Durchfiihrung der Vorsorge.

Sie Uberwacht das Meldewesen des Arbeitgebers.

Sie beschliesst Uber die Anwendung oder die begriindete Abanderung der reg-
lementarischen Bezugsberechtigung im Einzelfall und unterbreitet den Be-
schluss dem Stiftungsrat.

Sie Uberwacht die Entrichtung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage an
die Stiftung.

Sie orientiert den Stiftungsrat uUber allféllige Unregelmassigkeiten.

Sie orientiert den Stiftungsrat, wenn der Tatbestand einer Teilliquidation erfullt
ist, erlasst den Feststellungsbeschluss, legt den Verteilplan geméass Bestim-
mungen zur Durchfiihrung der Teilliquidation im Organisationsreglement fest
und genehmigt diesen.

Sie ist dem Stiftungsrat tGber ihre Handlungen auf Verlangen Rechenschaft
schuldig. Auf Wunsch legt sie diesem samtliche mit ihrer Tatigkeit zusammen-
hangende Unterlagen, Protokolle und Belege vor.

Nimmt die Personalvorsorgekommission Aufgaben des Arbeitgebers gegeniber der

Stiftung wahr, so gilt sie als vom Arbeitgeber ermachtigt.

6.4

Streitigkeiten aus diesem Reglement sind der Stiftung zu melden.
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Art. 7

Art. 8

Bestimmungen zur Kontokorrentfiihrung, Kostenerhebung, Ruckstel-
lungs- und Reservebildung sowie zur Uberschusszuweisung

Kontokorrentfiihrung

71 Der Zahlungsverkehr zwischen dem Arbeitgeber und der Stiftung wird tUber ein un-
verzinsliches Kontokorrent abgewickelt.

7.2 Die Beitrage (Spar- und ubrige Beitrdge) werden monatlich nachschissig dem Konto-
korrent belastet und sind innert 20 Tagen nach Verfall zu bezahlen. Fir reine Risiko-
vertrage werden die Beitrage jahrlich vorschissig in Rechnung gestellt.

7.3 Die Stiftung stellt dem Arbeitgeber zu Beginn des Jahres eine Aufstellung der mut-
masslichen Jahresbeitrage mit Stichtag 1. Januar zu. Diese Aufstellung hat nur infor-
mativen Charakter und dient dem Arbeitgeber zur Liquiditatsplanung.

7.4 Werden die ausstehenden Beitrage innert der Mahnfrist nicht bezahlt, kann die Stif-
tung die rechtlichen Inkassomassnahmen ergreifen, die Aufsichtsbehérde und die
Versicherten informieren. Die Stiftung kann zudem den Vorsorgeschutz unterbrechen
und ungeachtet der vertraglichen Dauer die Anschlussvereinbarung einseitig unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Monat aufldsen. Sie kann erganzend Ver-
zugszinsen erheben.

Kostenerhebung

8.1 Die Stiftung erhebt fur die ordentliche Verwaltung folgende Kosten:
e Jahrliche Basiskosten pro Anschlussvertrag
e Personenbezogene jahrliche Verwaltungskosten fir aktive Versicherte
e Personenbezogene jahrliche Verwaltungskosten fiir Rentner

Diese Kosten werden separat oder mit den Spar- und lbrigen Beitragen fakturiert. Bei
unterjahrigen Ein- und Austritten erfolgt die Fakturierung der personenbezogenen
Verwaltungskosten pro rata temporis.

8.2 Die Stiftung erhebt beim Arbeitgeber zusatzliche Kosten fur ausserordentliche Verwal-
tungshandlungen.

8.3 Die Stiftung erhebt beim Arbeitnehmer zusatzliche Kosten fir ausserordentliche Ver-
waltungshandlungen.

8.4 Fakultativ zu erhebende Kosten

Mit dem Arbeitgeber oder der Personalvorsorgekommission vorgangig vereinbarte
Spezialaufwendungen fur nicht im Rahmen der ordentlichen Verwaltung zu erbringen-
de Dienstleistungen werden von der Administration oder der Geschéaftsfuhrung nach
Aufwand berechnet.

8.5 Die effektiv anfallenden Kapitalanlagekosten werden den entsprechenden Anlagege-
fassen (Typ K) bzw. dem Vorsorgewerk (Typ G) belastet.

8.6 Die Hohe der Kostenbelastung und die Definition der ausserordentlichen Verwal-
tungshandlungen sind im Anhang 1 geregelt. Der Stiftungsrat Gberpruft die Kostensat-
ze alle zwei Jahre.

Ausgabe 2010
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Art. 9
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Aufteilung und Verwendung von Uberschiissen

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Auf Stiftungsebene wird eine Verwaltungsrechnung geftihrt, die in die drei Prozesse
"Risiko, Rentner und Verwaltung® aufgeteilt wird. Fir die Vermbgensanlage und den
Prozess Anlageerfolg wird die Rechnung separat nach den Regeln von Art. 9.4 und
Art. 9.5 erstellt.

Die Stiftung verfolgt das Ziel, fir jeden Prozess eine ausgeglichene Finanzierung zu
erreichen. Das Resultat der einzelnen Prozesse wird im Saldo der Verwaltungsrech-
nung zusammengefuhrt.

Die Uberschussanteile aus der Riickdeckung der Versicherungsgesellschaften gelten
als Einnahmen im Prozess "Risiko". Fiir Vorsorgewerke mit einer separierten Riickde-
ckung wird der Prozess "Risiko" auf der Vorsorgewerksebene gefiihrt. Sie haben an
allfallige ungedeckte Kosten der Prozesse ,Verwaltung® und ,Rentner” beizutragen.

Saldouberschisse werden im Umfang von 50 % (Typ K + G), bzw. 100 % fur Typ GK,
zur Bildung des Betriebskapitals verwendet, sofern das in Anhang 4 aufgefihrte Ma-
ximum noch nicht erreicht ist. Der Restbetrag wird auf der Basis der bezahlten Risiko-
beitrdge auf die verschiedenen Vorsorgewerke aufgeteilt und zur Bildung der Zielwert-
schwankungsreserve verwendet. Nicht bendtigte Mittel werden den freien Mitteln der
einzelnen Vorsorgewerke gutgeschrieben. Ein Aufwanduberschuss aus der Verwal-
tungsrechnung wird dem Betriebskapital entnommen, sofern dieses ausreicht. Der
Stiftungsrat hat in diesem Fall fir eine ausgeglichene Finanzierung zu sorgen und die
Beitrage entsprechend anzupassen.

Der Vermogensertrags- resp. Aufwandiberschuss nach der Verzinsung der Altersgut-
haben der Vorsorgewerke mit individuellen Anlagen (Typ G und GK) wird der Wert-
schwankungsreserve resp. bei Vorsorgewerken mit gepoolten Anlagen (Typ K) der
kollektiv gefuhrten Wertschwankungsreserve gutgeschrieben respektive belastet.

Wenn die Zielwertschwankungsreserve gemass Anlagereglement ausreichend dotiert
ist, wird der Ertragsuberschuss den freien Mitteln der einzelnen Vorsorgewerke (Typ
G) gutgeschrieben. Bei den Vorsorgewerken mit gepoolten Anlagen (Typ K) wird der
nicht verwendete Vermdgensertragsiiberschuss zur Erhéhung der Altersguthaben der
Versicherten verwendet. Basis dazu ist das Altersguthaben per Ende des Rechnungs-
jahres.

Die Bildung der Wertschwankungsreserven ist im Anhang 2 und in den Anlageregle-
menten geregelt.
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F Bestimmungen zur Durchfiihrung einer Teilliquidation

Art. 10  Allgemeines

10.1  Geltungsbereich: Das Reglement regelt einerseits die Voraussetzung und das Verfah-
ren fur die Teil- und Gesamtliquidation von Vorsorgewerken im Rahmen der Sammel-
stiftung und anderseits die Voraussetzungen und das Verfahren fir eine Teilliquidation
der Sammelstiftung.

10.2 Gesetzliche Grundlage: Der Stiftungsrat erlasst, gestutzt auf Art. 53b-d BVG,
Art. 27g-h BVV2 sowie Art. 23 FZG, das vorliegende Reglement.

10.3 Rentner: Die Sammelstiftung tréagt grundsatzlich keine Renten auf eigene Rechnung.
Laufende Renten sind bei Schweizerischen Lebensversicherern oder Sammeleinrich-
tungen eingekauft. Allfallige Uberschussanteile werden direkt zur Leistungsverbesse-
rung eingerechnet, weshalb die Rentner im Reglement Teilliquidation nicht bertck-
sichtigt werden.

10.4 Die Bestimmungen zur Durchfiihrung einer Teil- oder Gesamtliquidation von Vorsor-
gewerken oder einer Teilliquidation der Sammelstiftung sind im Anhang 4 aufgefuhrt.

Ausgabe 2010
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G Inkrafttreten

Art. 11 Genehmigung, Inkrafttreten und Auslegungsbestimmungen

11.1  Dieses Organisationsreglement wurde am 24. November 2010 vom Stiftungsrat ge-
nehmigt und tritt sofort in Kraft. Es ersetzt das Organisationsreglement vom
2. Dezember 2009.

11.2  Das Organisationsreglement kann durch Beschluss des Stiftungsrates jederzeit er-
ganzt oder aufgehoben werden. Der Stiftungsrat legt dieses Organisationsreglement
und allfallige Anderungen der zustandigen Aufsichtsbehdrde vor.

11.3  Wird dieses Reglement in andere Sprachen Ubersetzt, so ist fur die Auslegung einzig
der deutsche Text verbindlich.

Ausgabe 2010
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H Anhang 1: Kosten
Art. 1 Kosten fiir die ordentliche Verwaltung

1.1 Die jahrlichen Basiskosten pro Anschluss betragen:
Typ K, GK | CHF 500
Typ G nach Vereinbarung, mindestens ‘ CHF 1’500

Die Basiskosten werden vom Arbeitgeber bezahlt.

Die personenbezogenen jahrlichen Verwaltungskosten bis 100 Versicherte betragen
CHF 225; ab 101 Versicherten CHF 175 sowie ab 201 Versicherten CHF 135.

1.2 Fur die Verwaltung des Rentnerbestandes werden der Verwaltungsrechnung CHF 100
pro Jahr und Rentner belastet.

Art. 2 Kosten fiir ausserordentliche Verwaltungshandlungen (Arbeitgeber)

Meldung einer Mutation, welche das Vorjahr betrifft (Typ K und CHF 100

G) oder mehr als drei Monate zurickliegt (Typ K)

Erstellung eines individuellen Vorsorgeplans unter 30 Mitarbei- CHF 500

tende

Mahnung bei Zahlungsverzug CHF 100

Zahlungsplan erstellen CHF 250

Betreibungsbegehren CHF 300

Fortsetzungsbegehren CHF 300

Rechtsvorschlag beseitigen (bei Schuldanerkennung) CHF 1’000

Information der Aufsichtsbehérde und der Versicherten bei Aus- CHF 200

schluss respektive Zwangsanschluss an die Auffangeinrichtung

Konkursbegehren CHF 500

Auflédsung Anschlussvereinbarung CHF 500

Teilliquidation des Vorsorgewerkes CHF 1’000

Zusatzkosten Auflésung mit Verteilplan (pro Versicherten) CHF 50
(max. 1°000
CHF)

Diese Kosten kénnen auch aus freien Mitteln bezahlt werden.

Weitere ausserordentliche Arbeiten, nach vorgangiger Vereinba-

rung, pro Stunde CHF 200

Art. 3 Kosten fur ausserordentliche Verwaltungshandlungen (Arbeithnehmer)

Wohneigentumsférderung (Vorbezug oder Verpfandung) CHF 300
(Kosten fir Grundbucheintrag zu Lasten Versicherter)

Fir Scheidung, Zuschlag bei zusatzlichen Abklarungen CHF 200
Einkaufsberechnungen, falls mehrmals pro Jahr CHF 300
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| Anhang 2: Regeln fiir die Bildung von Riickstellungen und Reserven

Art. 1 Allgemeines und Arten von Riickstellungen und Reserven

11

1.2

1.3

1.4

1.5

Der Stiftungsrat erlasst gestitzt auf Art. 65b BVG und Art. 48e BVV2 die nachstehen-
den Bestimmungen zur Bildung von Riickstellungen und Reserven.

Die Stiftung bildet die notwendigen nicht-technischen Ruckstellungen und Reserven
nach allgemein anerkannten kaufmannischen Grundsatzen unter Beachtung der Vor-
schriften von Swiss GAAP FER 26.

Der Stiftungsrat legt zur Sicherung des Vorsorgezwecks die Regeln fiir die Bildung
insbesondere folgender Rickstellungen und Reserven fest

¢ Rickstellungen und technische Reserven fir die versicherungstechnischen
Risiken

¢ Rickstellungen und technische Reserven zur Sicherung der Finanzierung

e Wertschwankungsreserven

Entsprechend dem gewahlten Anlageplan und der gewahlten Umsetzung der Rickde-
ckung fur das Vorsorgewerk sowie unter Bertcksichtigung der vom Vorsorgewerk be-
schlossenen zusatzlichen Risikoibernahme werden diese Rickstellungen auf der E-
bene des Vorsorgewerkes, einer Gruppe von Vorsorgewerken (z.B. Anlageplan) oder
auf Ebene Gesamtstiftung gebildet.

Nach diesem Reglement bestimmte Riickstellungen und Reserven gelten als fiir Vor-
sorgezwecke gebundene Mittel.

Art. 2 Nicht-technische Riickstellungen und Reserven

2.1

22

Der Stiftungsrat bildet bei Bedarf nach bestem Wissen Rickstellungen fur mégliche
Verpflichtungen, deren Héhe und Zeitpunkt beim Jahresabschluss noch nicht definitiv
bekannt sind, wie beispielsweise Prozessrisiken. Diese Rickstellungen dirfen nicht
dazu dienen, Willkir- und Glattungseffekte zu erzielen bzw. in Kauf zu nehmen.

Der Minimalbestand der Riickstellungen ist durch die Administration und die Ge-
schaftsfliihrung aufgrund der Situation zum Bilanzstichtag einzuschatzen.

Art. 3 Technische Riickstellungen und Reserven

3.1

3.2
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Ruckstellung Rentner (Stiftungsebene)

Der Stiftung entstehen aus dem Rentnerbestand Kosten, welche fiir den Bestand der
Ruckstellung zu bertcksichtigen sind:

e Verwaltungskosten
o Kosten fur die Beitrdge an den Sicherheitsfonds.

Die Ruckstellung Rentner entspricht dem Zwanzigfachen der jahrlichen Sicherheits-
fondsbeitrage und der Verwaltungskosten fiir die Rentner. Die Finanzierung erfolgt
aus den einverlangten Sicherheitsfondsbeitrdgen der aktiven Versicherten.

Ruckstellung Austrittsverlust (Ebene Vorsorgewerke)

Die Ruckstellung Austrittsverluste bezweckt die Finanzierung der Differenz zwischen
der gesetzlichen Austrittsleistung und dem vorhandenen Altersguthaben der Versi-
cherten.
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3.3

3.4
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Die Ruckstellung Austrittsverluste wird jeweils Ende Jahr neu berechnet. Die Bildung
respektive Aufldsung erfolgt tiber die Betriebsrechnung der Vorsorgewerke im Rah-
men des Anlageprozesses. Bei Austritten werden Austrittsverluste dieser Rickstellung
belastet.

Risikoschwankungsreserve (Stiftungsebene)

Die Risikoschwankungsreserve bezweckt bei Kollektivversicherungsvertragen nach
speziellen Uberschussmodellen den Ausgleich des Risikoverlaufs einzelner Jahre. Sie
entspricht der vom Versicherer berechneten Riickstellung. Fiir die Ubernahme von
noch nicht eingetretenen Leistungsfallen vom Vorversicherer oder der nach Kiindi-
gung des Vertrages eintretenden Spatschaden muss ebenfalls je nach Rickversiche-
rungsmodell eine entsprechende Rickstellung gebildet werden.

Die Finanzierung erfolgt durch die Risikopramien und die Risikolberschussanteile.
Die Schadensummen fiir die eingetretenen Vorsorgefalle werden dieser Riickstellung
entsprechend dem Versicherungsvertrag belastet.

Wertschwankungsreserve (Ebene Vorsorgewerke/nach Anlageplan)

Die Wertschwankungsreserve dient dem Ausgleich von Wertschwankungen beim An-
lagevermdgen.

Der Stiftungsrat respektive die Personalvorsorgekommission legt die Zielgrésse der
Wertschwankungsreserve aufgrund der Risikofahigkeit und Risikobereitschaft mit dem
Ziel einer nachhaltigen Erfullung der Leistungsversprechen fest.

Die Hohe und die Methode zur Bestimmung des Zielwertes der Wertschwankungsre-
serve sind in den Anlagereglementen festgehalten.

Die Bildung der Wertschwankungsreserve erfolgt in erster Linie mittels Vermoégenser-
tragen. Hat die Wertschwankungsreserve die Zielgrésse noch nicht erreicht, wird der
.Ertragsiberschuss vor Bildung der Wertschwankungsreserven® gemass SWISS
GAAP FER 26 der Wertschwankungsreserven zugewiesen. Uberschreitet die Wert-
schwankungsreserve die Zielgrdsse, wird der Ubersteigende Teil erfolgswirksam per
Bilanzstichtag aufgeldst und den freien Mitteln der einzelnen Vorsorgewerke zugewie-
sen.
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J Anhang 3: Regeln fiir die Bildung des Betriebskapitals

Art. 1 Betriebskapital

Das Betriebskapital deckt insbesondere
Liquidationskosten

Fehlbetrag bei Auflésung von Anschlussvertrdgen, welcher nicht durch die Nachschuss-
pflicht der Arbeitgeber gedeckt ist

Debitorenverluste

Ungedeckte Leistungszahlungen
Ausgabenuberschuss der Verwaltungsrechnung
fehlende Ruickstellungen

Liquiditat bei Verpflichtungen

Das Betriebskapital wird durch den Verwaltungsrechnungsiberschuss (vgl. Art. 9.1) gebildet
und auf maximal 3% der Total Aktiven der Jahresrechnung beschrankt.
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Anhang 4: Bestimmungen zur Durchfiihrung einer Teilliquidation

Das Reglement regelt einerseits die Voraussetzungen und das Verfahren fur die Teil- und
Gesamtliquidation von Vorsorgewerken im Rahmen der Sammelstiftung und anderseits die
Voraussetzungen und das Verfahren fur eine Teilliquidation der Sammelstiftung (im folgenden
"Stiftung" genannt).

Der Stiftungsrat erlasst, gestutzt auf Art. 53b-d BVG, Art. 27g-h BVV2 sowie Art. 23 FZG, das
vorliegende Reglement.

Die Sammelstiftung tragt grundsatzlich keine Renten auf eigene Rechnung. Laufende Renten
sind bei Schweiz. Lebensversicherern oder Sammeleinrichtungen eingekauft. Allfallige Uber-
schussanteile werden direkt zur Leistungsverbesserung eingerechnet, weshalb die Rentner
im Reglement Teilliquidation nicht berticksichtigt werden.

Teil- oder Gesamtliquidation von Vorsorgewerken

Art. 1

Voraussetzung fiir eine Teilliquidation

1.1 Die Voraussetzungen fur eine Teilliquidation sind erflllt, wenn

a) die Belegschaft eines angeschlossenen Arbeitgebers Uber den Zeitraum eines Jah-
res eine erhebliche Verminderung erfahrt, diese die Folge eines wirtschaftlich begrin-
deten Personalabbaus ist und sie den unfreiwilligen Austritt eines erheblichen Teils
der Versicherten bzw. den Abgang eines erheblichen Teils des Vorsorgekapitals des
Vorsorgewerkes nach sich zieht.

b) die Unternehmung eines angeschlossenen Arbeitgebers restrukturiert wird und die-
se Massnahme den unfreiwilligen Austritt eines erheblichen Teils der Versicherten
bzw. den Abgang eines erheblichen Teils des Vorsorgekapitals des Vorsorgewerkes
nach sich zieht.

Unter Restrukturierung einer Unternehmung werden Massnahmen des Arbeitgebers
verstanden, welche nicht primar den Abbau von Arbeitsplatzen und die Entlassung
von Mitarbeitern bezwecken. Es handelt sich vielmehr um organisatorische Mass-
nahmen, durch welche bislang selbst wahrgenommene Aufgaben oder ganze Be-
triebsteile neu geordnet oder auf eine andere Unternehmung tbertragen werden.

1.2 Ein Bestandesabgang gemass den Bestimmungen lit. a-b des vorstehenden Absatzes
gilt als erheblich, wenn er, abhangig von der Anzahl der Versicherten vor dem Beginn
des Personalabbaus bzw. der Restrukturierung, in folgendem Umfang erfolgt:

1 bis 50 Versicherte Uber 20% der Versicherten (mindestens 2 unfreiwillige
Austritte) und 25% des Vorsorgekapitals

51 bis 100 Versicherte unfreiwillige Austritte von mindestens 20% der Versi-
cherten und 15% des Vorsorgekapitals

Uber 100 Versicherte unfreiwillige Austritte von mindestens 10% der Versi-
cherten und 15% des Vorsorgekapitals

1.3 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Stiftung die Verminderung der Belegschaft bzw.
die Restrukturierung seiner Unternehmung, die zu einer Teilliquidation fihren kann,
unverzulglich zu melden und den Sachverhalt schriftlich festzuhalten. Insbesondere
sind die Zusammenhange der Restrukturierung, die Anzahl der betroffenen Mitarbei-
ter, das Ende der Arbeitsverhaltnisse, der Grund der Kiindigungen und die Personen,
welche die Kiindigungen ausgesprochen haben, aufzufihren.
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14

1.5

1.6

1.7

Wechseln Versicherte als Gruppe gemeinsam die Vorsorgeeinrichtung als Folge der
Kiindigung der Anschlussvereinbarung oder der Ubertragung von Betriebsteilen, han-
delt es sich um einen kollektiven Austritt, sofern dadurch mindestens sechs Versicher-
te des Vorsorgewerkes aus der Vorsorgeeinrichtung austreten. In allen andern Fallen
handelt es sich um individuelle Austritte.

Der Austritt eines Versicherten gilt als unfreiwillig, wenn sein Arbeitsverhaltnis durch
den Arbeitgeber gekindigt wird. Als unfreiwillig gilt ein Austritt aber auch dann, wenn
der Versicherte selbst kindigt, weil er einer Kiindigung durch den Arbeitgeber zuvor-
kommen will oder die ihm angebotenen neuen Anstellungsbedingungen nicht akzep-
tiert.

Fir die Aufteilung der freien Mittel resp. die Kiirzung der Austrittsleistung bei Unterde-
ckung werden die folgenden Personenkreise unterschieden:

e Austretende Versicherte

Diese umfassen alle Personen, welche im Rahmen des Personalabbaus oder
der Restrukturierung resp. als Folge der teilweisen Aufldésung des Anschluss-
vertrages aus dem Vorsorgewerk ausscheiden.

e Im Vorsorgewerk verbleibende Versicherte

Diese bestehen aus denjenigen Personen, welche beim Abschluss des Perso-
nalabbaus oder der Restrukturierung resp. nach der teilweisen Auflésung des
Anschlussvertrages noch zum Versichertenbestand des Vorsorgewerks geho-
ren.

Das Vorsorgekapital entspricht der erworbenen Austrittsleistung der Versicherten zu-
zuglich der Altersguthaben der Invaliden.

Art. 2 Voraussetzung fiir die Gesamtliquidation des Vorsorgewerks

2.1

Die Voraussetzung fiir die Gesamtliquidation des Vorsorgewerkes ist erfillt, wenn die
Anschlussvereinbarung vollstandig aufgelost wird.

Art. 3 Verfahren zur Teil- oder Gesamtliquidation

3.1

3.2

3.3
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Die Personalvorsorgekommission prift die Erfullung der Kriterien fur die Durchfiihrung
einer Teilliquidation bei einer Verminderung der Belegschaft bzw. bei einer Restruktu-
rierung des Unternehmens und stellt das Ergebnis mittels Beschluss fest. Der Arbeit-
geber ist verpflichtet, der Personalvorsorgekommission sdmtliche zur Erfillung seiner
Aufgabe bendtigten Angaben unverziglich zur Verfiigung zu stellen. Bei einer suk-
zessiven Reduktion des Personalbestandes muss der Arbeitgeber eine qualifizierte
prospektive Aussage uber den Abbauprozess (zeitlicher Aspekt) und ber die Austritte
(quantitativer Aspekt) infolge dieses Entscheides machen.

Die Durchfiihrung der Teil- oder Gesamtliquidation eines Vorsorgewerkes obliegt der
Stiftung. Der Arbeitgeber und die Personalvorsorgekommission sind verpflichtet, der
Stiftung auf deren Verlangen samtliche zur Erflllung ihrer Aufgabe bendétigten Anga-
ben unverzuglich zur Verfigung zu stellen. Die Auflésung einer Anschlussvereinba-
rung fihrt ohne weiteres zum Gesamtliquidationsverfahren des Vorsorgewerks.

Der massgebliche Zeitpunkt fur die Festlegung des betroffenen Personenkreises fallt
mit dem effektiven Zeitpunkt der erheblichen Verminderung oder der Restrukturierung
zusammen. Falls sich die Massnahmen Uber einen langeren Zeitraum erstrecken, en-
det dieser mit dem letzten Tag des Monats, in welchem der Personalabbau oder die
Restrukturierung der Unternehmung abgeschlossen ist.
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Als Stichtag der Teilliquidation gilt der letzte Bilanzstichtag (Jahresabschluss), d.h. der
31. Dezember vor dem Beginn des Kalenderjahres, in welchem sich die Vorausset-
zung fur die Teilliquidation resp. die Gesamtliquidation des Vorsorgewerks erfullt hat.

Grundlage fir die Bestimmung der freien Mittel resp. einer Unterdeckung bilden die
versicherungstechnische und die kaufmannische Bilanz nach Swiss GAAP FER 26
(Jahresrechnung mit Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang), aus denen die tatsachli-
che finanzielle Lage der Stiftung und der einzelnen Vorsorgewerke zu Verausse-
rungswerten (Marktwerte) hervorgeht und die den Deckungsgrad nach Art. 44 BVV2
enthalten. Die Bewertung der Vermoégenswerte und der Verpflichtungen sowie die Bil-
dung von Rickstellungen und Reserven erfolgt nach fachméannischen und kontinuier-
lich angewendeten Grundsatzen und gestutzt auf das Reglement zur Bildung von
Ruckstellungen und Reserven (Anhang 2).

Wurde beim Vorliegen von freien Mitteln das Vorsorgekapital von Versicherten, wel-
che zum Kreis der von der Teilliquidation Betroffenen gehérten, bereits an die neue
Vorsorgeeinrichtung oder Freizligigkeitseinrichtung Ubertragen oder in bar ausbezahlt,
wird ein anteilmassiger Anspruch auf freie Mittel nachtraglich Ubertragen.

Wurde im Falle einer Unterdeckung das ungekuirzte Vorsorgekapital bereits an die
neue Vorsorgeeinrichtung oder Freizugigkeitseinrichtung Gibertragen oder in bar aus-
bezahlt, obwohl dieses aufgrund des vorliegenden Reglements hatte gekirzt werden
sollen, ist dieses anteilmassig zurtickzuerstatten.

Im Falle einer Teil- oder Gesamtliquidation eines Vorsorgewerkes in Unterdeckung ist
die Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht soweit zugunsten der austre-
tenden Versicherten aufzuldsen, als sie sich auf das zu Uibertragende ungedeckte
Vorsorgekapital bezieht.

Bei einem individuellen Austritt besteht ein individueller anteilmassiger Anspruch auf
freie Mittel des Vorsorgewerks. Bei einer Unterdeckung erfolgt eine individuelle Kur-
zung des Vorsorgekapitals.

Bei einem kollektiven Austritt bestimmt die Personalvorsorgekommission, ob der an-
teilsmassige Anspruch auf freie Mittel individuell oder kollektiv Gbertragen wird. Bei ei-
ner Unterdeckung erfolgt eine individuelle Kirzung des Vorsorgekapitals. Zudem be-
steht ein kollektiver anteilmassiger Anspruch an den Ruckstellungen, soweit versiche-
rungstechnische Risiken mitibertragen werden. Zudem wird dem Beitrag Rechnung
getragen, den das austretende Kollektiv zur Bildung der Riickstellungen geleistet hat.

Bei einem kollektiven Austritt besteht zudem ein Anspruch auf die wahrend der Versi-
cherungszeit erworbene Wertschwankungsreserve. Dazu wird zuerst der Anspruch
unter Annahme einer Gesamtliquidation des Vorsorgewerks bestimmt.

Bei Vorsorgewerken mit individuellen Anlagen (Typ G) wird dem ausscheidenden Vor-
sorgewerk die separat ausgewiesene Wertschwankungsreserve Ubertragen.

Bei Vorsorgewerken mit gepoolten Anlagen (Typ K) wird dem ausscheidenden Vor-
sorgewerk die wahrend der Vertragsdauer erworbene Wertschwankungsreserve als
Zu- oder Abschlag auf dem Vorsorgekapital Gbertragen.

Der erworbene Anteil an der Wertschwankungsreserve berechnet sich aufgrund der
Differenz der beiden Deckungsgrade der Anlagegruppe der Vorsorgewerke des Typs
K am Stichtag der Teilliquidation und bei Abschluss der Anschlussvereinbarung, ge-
wichtet mit dem Vorsorgekapital des ausscheidenden Vorsorgewerks.
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3.1

Ausgabe 2010

Der massgebende Deckungsgrad berechnet sich wie folgt:

Vorsorgevermdgen
Deckungsgrad = — X  x 100
Vorsorgekapital
Vorsorgevermogen (Vv): Total verfigbares Vermdgens der Anlagegruppe Typ K
Vorsorgekapital (Vk): Erworbene Freiziligigkeitsleistungen, Arbeitgeberbeitragsreserve und freie
Mittel der Vorsorgewerke der Anlagegruppe Typ K

Beispiel 1:
Vorsorgevermdgen (Vv): 105 Mio.
Vorsorgekapital (Vk): 100 Mio.

Vv 105
Deckungsgrad: — x 100 = — x 100=105%

Vk 100
Wertschwankungsreserve 5 Mio.
Beispiel 2:
Vorsorgevermdgen (Vv): 97 Mio.
Vorsorgekapital (Vk): 100 Mio.

Vv 97
Deckungsgrad: — x 100 = — x100=97%

Vk 100

Unterdeckung 3 Mio.

Die erworbene Wertschwankungsreserve berechnet sich wie folgt, wobei bei unterjah-
rigem Abschluss der Anschlussvereinbarung der Deckungsgrad per Stichtag am Ende
des Vorjahres vor Abschluss massgebend ist.

Beispiel 1:
Deckungsgrad per Stichtag Teilliquidation: 105%
Deckungsgrad vor Abschluss Anschlussvereinbarung : 98%

Vorsorgekapital Vorsorgewerk: 2 Mio.

Zuschlag: (105% - 98%) = 7% x 2 Mio. =140'000
Beispiel 2:

Deckungsgrad per Stichtag Teilliquidation: 97%
Deckungsgrad vor Abschluss Anschlussvereinbarung: 102%

Vorsorgekapital Vorsorgewerk: 2 Mio.

Abschlag: (97% - 102%) = -5% x 2 Mio. =-100'000

Fur Anschlussvereinbarungen mit einer Vertragsdauer von mindestens 4 Jahren gel-
ten besondere Regelungen:

o Bei einem Deckungsgrad tiber 100% per Stichtag der Teilliquidation wird das
Vorsorgekapital des Vorsorgewerks ungeschmalert ausgerichtet.

e Im Falle einer Unterdeckung per Stichtag entspricht der Abschlag im Maximum
der Unterdeckung.

Der Anspruch auf Wertschwankungsreserve bei einer Teilliquidation eines Vorsorge-
werks mit kollektiven Austritten entspricht anteilsmassig dem Anspruch bei Gesamtli-
quidation des Vorsorgewerks. Der Schlissel bildet das Vorsorgekapital der Austreten-
den im Verhaltnis zum gesamten Vorsorgekapital des Vorsorgewerks.
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Art. 4

Art. 5

3.12  Ein kollektiver Anspruch auf Riickstellungen und Schwankungsreserven als Zuschlag
besteht nicht, wenn die Teilliquidation durch die Gruppe verursacht wurde, welche kol-
lektiv austritt.

3.13 Betragen die freien Mittel des Vorsorgewerks gemass Art. 44 BVV2 per Stichtag der
Teilliquidation weniger als 5% und durchschnittlich weniger als CHF 1'000 pro Kopf
der im Vorsorgewerk verbleibenden Versicherten, erfolgt keine Mitgabe von freien Mit-
teln.

3.14  Wird im Rahmen einer Teilliquidation eines grosseren Vorsorgewerks Vermdgen an
eine oder mehrere andere Vorsorgeeinrichtungen kollektiv Gbertragen, so wird eine
Ubernahmevereinbarung erstellt. Form und Inhalt richten sich nach dem gewahlten
Verfahren sowie der jeweils zur Anwendung gelangenden rechtlichen Bestimmungen
und den Anforderungen der Aufsichtsbehdrde.

3.15 Bei wesentlichen Anderungen der Aktiven oder der Passiven von mindestens 5% zwi-
schen dem Stichtag der Teilliquidation und der Ubertragung der Mittel werden die zu
Ubertragenden freien Mittel, der Anteil an den Ruckstellungen und Schwankungsre-
serven entsprechend angepasst.

3.16  Hat der Arbeitgeber bis zur Teil- oder Gesamtliquidation seines Vorsorgewerkes nicht
alle geschuldeten Beitrdge bezahlt und wurde der Konkurs oder ein dhnliches Verfah-
ren Uber ihn erdffnet, so wird die ausstehende Beitragsforderung bei der Ermittlung
der freien Mittel vorerst provisorisch durch eine entsprechende Wertberichtigung auf
null abgeschrieben, soweit dadurch keine Unterdeckung entsteht. Kann der abge-
schriebene Betrag nachtraglich doch noch ganz oder teilweise durch eine Zahlung des
Arbeitgebers oder des Sicherheitsfonds eingebracht werden, so werden die Anspri-
che der betroffenen Versicherten unter Berlcksichtigung des héheren verfugbaren
Vermaogens neu berechnet und unter Anrechnung der bereits Gbertragenen Mittel zu-
satzlich erbracht.

Verteilungsplan und Verteilschliissel der freien Mittel

4.1 Die Aufteilung der freien Mittel auf die austretenden und im Vorsorgewerk verbleiben-
den Personengruppen wird wie folgt festgelegt:

Vorsorgekapital der austretenden Versicherten

- - x freie Mittel
Totales Vorsorgekapital der Versicherten

4.2 Der Anteil an freien Mitteln der austretenden Versicherten wird aufgrund eines von der
Personalvorsorgekommission festgelegten objektiven Verteilungsschlissels aufgeteilt.
Mégliche Kriterien sind:

e Hobhe der individuellen Austrittsleistung;
e Anzahl Dienst- oder Beitragsjahre, Lebensalter;
¢ Hohe des versicherten Lohnes.

Verteilungsplan/Verteilschliussel bei Unterdeckung

51 Die Aufteilung der Unterdeckung auf die austretenden Versicherten wird wie folgt per
Stichtag der Teilliquidation bestimmt:

Vorsorgekapital der austretenden Versicherten
Totales Vorsorgekapital der Versicherten des Vorsorgewerks

x Unterdeckung

5.2 Die Unterdeckung entspricht dem Abschlag in der Hohe der erworbenen negativen
Wertschwankungsreserve gemass Art. 3 Abs. 10 und 11.

5.3 Die individuelle Aufteilung eines versicherungstechnischen Fehlbetrages auf die aus-
tretenden Versicherten erfolgt auf der Basis der erworbenen Austrittsleistung, korri-
giert um die Vorbezige (Wohneigentum, Scheidung, u.a.) und Einkaufe (eingebrachte
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Freizligigkeitsleistungen, Riickzahlungen von Vorbeziigen, Ubertrag infolge Schei-
dung, freiwillige Einkaufe, u.a.) innerhalb eines Jahres vor dem Stichtag der Teilliqui-
dation.

Art. 6 Information und Vollzug

6.1 Die wesentlichen Tatsachen, wie Sachverhalt, Hohe der freien Mittel bzw. des Fehlbe-
trages, Verteilungsplan, Anteil an technischen Riickstellungen und Wertschwankungs-
reserven werden in Form eines Feststellungsbeschlusses durch die Personalvorsor-
gekommission schriftlich festgehalten. Bei Auflésung von Anschlussvereinbarungen
von Vorsorgewerken kann der Feststellungsbeschluss summarisch vom Stiftungsrat
erstellt werden.

6.2 Hat die Prifung der Personalvorsorgekommission ergeben, dass die Voraussetzun-
gen fir eine Teilliquidation resp. Gesamtliquidation eines Vorsorgewerks erfillt sind,
werden die Versicherten und Rentner Uber den festgestellten Tatbestand und das wei-
tere Vorgehen informiert.

6.3 Der Stiftungsrat informiert via Verwaltungskommission samtliche betroffenen Perso-
nen schriftlich Gber:

e den Beschluss zur Teilliquidation, die Hohe der freien Mittel oder der Unterde-
ckung und den Verteilungsplan/Verteilschlissel, das Recht auf Einsicht;

e das Einspracherecht beim Stiftungsrat betreffend die Voraussetzungen, das
Verfahren und den Verteilungsplan innerhalb von 30 Tagen seit der Zustellung
der Information;

e das Recht der Versicherten und Rentner, innert der angesetzten Frist von
30 Tagen nach erfolglosem Abschluss der Bereinigung der Meinungsdifferen-
zen mit dem Stiftungsrat die Voraussetzungen, das Verfahren und den Vertei-
lungsplan bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde Uberpriifen und entscheiden
zu lassen;

e das Recht gegen den Entscheid der Aufsichtsbehoérde bei der zustandigen Ab-
teilung des Bundesverwaltungsgerichtes Beschwerde zu erheben. Eine Be-
schwerde gegen den Entscheid der Aufsichtsbehérde hat nur aufschiebende
Wirkung, wenn der Prasident der zustandigen Abteilung des Bundesverwal-
tungsgerichtes oder des Instruktionsrichters dies von Amtes wegen oder auf
Begehren des Beschwerdeflhrers verfligt. Wird keine aufschiebende Wirkung
erteilt, so wirkt der Entscheid des Bundesverwaltungsgerichtes nur zu Gunsten
oder zu Lasten des Beschwerdefiihrers. Im Ubrigen gilt Artikel 74 BVG;

e den rechtswirksamen Vollzug des Verteilplanes durch den Stiftungsrat, sofern
keine Einwendungen der Versicherten und Rentner bei der Aufsichtsbehdrde
vorgebracht werden.

6.4 Uber die Teilliquidation wird im Anhang zur Jahresrechnung Bericht erstattet.

Ausgabe 2010

Die Kontrollstelle bestatigt in ihrem Bericht die ordnungsgemasse Durchflhrung der
Teilliquidation.
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Teilliquidation der Sammelstiftung

Art. 7 Voraussetzungen fur eine Teilliquidation

7.1

7.2

Zusatzlich zu den Anspriichen aus der Teilliquidation eines Vorsorgewerks besteht ein
solcher bei Teilliquidation der Sammelstiftung.

Die Voraussetzung fir eine Teilliquidation der Stiftung ist erfullt, wenn die Gesamtheit
der Versicherten der Stiftung im Verlauf eines Kalenderjahres um mehr als 10% und
deren Vorsorgekapital um mehr als 10% abnimmt.

Art. 8 Durchfiihrung einer Teilliquidation

8.1

8.2

Ausgabe 2010

Ist die Voraussetzung fur eine Teilliquidation der Sammelstiftung gemass Art. 7 erfillt
und Ubersteigen die freien Mittel auf Ebene der Stiftung mindestens 5% der total Akti-
ven der kaufmannischen Rechnung per Stichtag der Teilliquidation, wird eine Teilliqui-
dation durchgefiihrt. Betragen die freien Mittel auf Ebene der Stiftung weniger als 5%
der gesamten Aktiven der kaufmannischen Rechnung per Stichtag der Teilliquidation,
wird keine Teilliquidation durchgefiihrt. Bei einer Unterdeckung wird auf eine Teilliqui-
dation auf der Ebene der Stiftung verzichtet, da die Rechnung fir die einzelnen Vor-
sorgewerke separat und die Wertschwankungsreserven auf Ebene einer Gruppe von
Vorsorgewerken oder der einzelnen Vorsorgewerke abschliessend gefuhrt wird.

Die nachstehend aufgeflhrten Artikel haben ebenfalls Giltigkeit fiir die Teilliquidation
der Stiftung unter Bertcksichtigung der Tatsache, dass es sich hier um die Teilliquida-
tion der Stiftung und nicht der Vorsorgewerke handelt. Die Abschnitte beziglich Un-
terdeckung haben keine Gultigkeit, da die Anrechnung von Fehlbetrdgen im Rahmen
der Teil- oder Gesamtliquidation der Vorsorgewerke geregelt wird.

Art. 3.1 Prifung und Feststellung der Voraussetzungen mit Ausnahme des
letzten Satzes, wobei der Stiftungsrat anstelle der Personalvorsorge-
kommission die Voraussetzungen pruift

Art. 3.2 Durchfiihrung

Art. 3.3 Zeitraum fur die Festlegung des betroffenen Personenkreises

Art. 3.4 Stichtag der Teilliquidation

Art. 3.5 Ermittlung der freien Mittel

Art. 3.8 Individueller Austritt

Art. 3.9 kollektiver Austritt

Art. 3.14 Ubernahmevereinbarung

Art. 3.15 Veranderung der Aktiven und Passiven

Art. 4 Verteilungsplan und Verteilschlissel der freien Mittel

Art. 6 Information und Vollzug, wobei der Stiftungsrat anstelle der Personal-

vorsorgekommission die Voraussetzungen pruft.
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Schlussbestimmungen

Art. 9 Kostenbeteiligung

9.1

Fur die Aufwendungen im Zusammenhang mit der Teil- oder Gesamtliquidation eines
Vorsorgewerkes sowie fur Expertisen im Zusammenhang mit der Erledigung von Ein-
sprachen und Beschwerden werden diesen Vorsorgewerken die Kosten in Rechnung
gestellt. Fur Ubrige Kosten gelten die im Anhang 1 des Organisationsreglements auf-
geflhrten Ansétze.

Art. 10  Inkrafttreten, Anderungen

10.1
10.2

10.3

10.4

Ausgabe 2010

Dieses Reglement kann vom Stiftungsrat jederzeit gedndert werden.

Durch dieses Reglement nicht ausdrticklich geregelte Falle werden vom Stiftungsrat
durch sinngemasse Anwendung und unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften
erledigt.

Dieses Reglement und deren spatere Anderungen werden durch den Stiftungsrat er-
lassen und von der Aufsichtsbehorde durch eine Verfligung genehmigt.

Dieses Reglement tritt per 1. Januar 2010 mit der rechtskraftigen Genehmigung durch
die Aufsichtsbehorde in Kraft.



